
DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W MALBORKU
OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO

WYCHOWAWCA
W PLACÓWCE OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZEJ

„SŁONECZNE POŁUDNIE” W MALBORKU

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, ul. Plac Słowiański 6, 82-200 Malbork

Miejsce pracy: 
Placówka opiekuńczo-wychowawcza "Słoneczne Południe" w Malborku, ul. Sucharskiego 8/1

II. OFERUJEMY:

- wynagrodzenie od 4 400,00 zł brutto,

- dodatki do wynagrodzenia
m.in. dodatek stażowy, dofinansowanie do wczasów, trzynasta pensja, premie itp.,

- stabilne zatrudnienie w formie umowy o pracę na cały etat,

- pracę w miłym i zaangażowanym zespole,

- szkolenia zawodowe podnoszące kwalifikacje,

- możliwość rozwoju i zdobycia doświadczenia,

III. WYMAGANIA:

1. Wykształcenie wyższe:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o 
rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, 
pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą albo

b) na dowolnym kierunku uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, 
pedagogiki, nauki o rodzinie lub resocjalizacji.

2. Dyspozycyjność – praca zmianowa, w weekendy, święta i w nocy, 

3. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

4. Umiejętność  pracy  w  zespole,  łatwość  nawiązywania  kontaktów,  włączania  się  w  życie
placówki, zdobywania nowych doświadczeń,

5. Komunikatywność, cierpliwość i empatia w kontakcie z dziećmi i młodzieżą.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Życiorys (CV),
2. List motywacyjny.

Dokumenty rekrutacyjne prosimy przesyłać na e-mail: sekretariat.pcpr@powiat.malbork.pl

SKONTAKTUJEMY SIĘ Z WYBRANYMI OSOBAMI

mailto:sekretariat.pcpr@powiat.malbork.pl


V. ZAKRES OBOWIĄZKÓW:

Praca polega na opiece nad dziećmi m.in. pomoc w nauce, pomoc w przygotowywaniu posiłków, pomoc
w porządkach domowych, organizacja czasu wolnego.

W szczególności dbanie o domową/rodzinną atmosferę.

Zapewnianie  bezpiecznych,  kreatywnych,  opartych  na  szacunku  i  empatii  warunków  wspierających
wszechstronny rozwój dzieci. 

Współpraca  z  rodziną  dziecka,  opiekunami  prawnymi,  szkołami,  sądem  i  innymi  instytucjami
działającymi w zakresie pieczy zastępczej i pomocy społecznej na rzecz powrotu dziecka do rodziny. 

Prowadzenie obowiązującej dokumentacji dzieci.

Udział w zespołach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.


