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DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W MALBORKU

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
WYCHOWAWCA W PLACOWCE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, ul. Plac Stowianski 6, 82-200 Malbork
II. OKRESLENIE STANOWISKA: WYCHOWAWCA

1. Wymiar czasu pracy: pelny etat
2. Umowa o pracg na czas okre$lony
3. Praca zmianowa (weekendy, $wigta, praca w porze nocnej)

III. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3. Wyksztatcenie wyzsze:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o
rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacj¢, prace socjalna,
pedagogike opiekunczo-wychowawczg albo
b) na dowolnym kierunku uzupehione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauki o rodzinie lub resocjalizacji.

4. Znajomo$¢ przepisow z zakresu instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

5. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

kandydatowi zawieszona ani ograniczona,

6. Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

8. Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.



IV. KOMPETENCJE OSOBISTE:

. Wlasciwa postawa etyczna, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ 1 doktadnosé,
. Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

. Komunikatywnos¢, wrazliwos¢, empatia,

. Wysoka kultura osobista,

. Dyspozycyjnos¢ i operatywnosc,

. Zdecydowanie w dziataniu i konsekwencja,

. Doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi i mtodzieza,

R NN AW -

. Umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej oraz wspolpracy w zespole,

9. Umiejetno$¢ pracy w zespole, tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw, wiaczania si¢ w Zycie
placéwki, zdobywania nowych doswiadczen,

10. Umieje¢tno$¢ zintegrowania dzieci 1 mtodziezy, zorganizowania im czasu wolnego,

V. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Kierowanie procesem wychowawczym dziecka,
2. Sprawowanie bezposredniej opieki nad grupa wychowankéw przebywajacych w placowce.

3. Opracowywanie i realizacja Planu Pomocy Dziecka zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spoleczne; w sparwie instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz pozostatej
dokumentacji w sprawie dziecka, w zgodzie z obowigzujacymi przepisami.

4. Wiasciwe 1 systematyczne prowadzenie pelnej dokumentacji opiekunczo-wychowawczej,
zwlaszcza: plandbw pomocy dziecku, karty pobytu dziecka,

5. Praca z grupg — w szczegolno$ci pomoc w nauce, organizacja czasu wolnego,

6. Wspolpraca z rodzing dziecka, opiekunami prawnymi, szkotami, sadem 1 innymi
instytucjami dziatajacymi w zakresie pieczy zastgpczej i pomocy spolecznej na rzezcz powrotu
dziecka do rodziny,

7. Wykonywanie innych czynno$ci nie ujetych w niniejszym zakresie, a wynikajacych z
zajmowanego stanowiska.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Zyciorys (CV),
2. List motywacyjny,
3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy),
5. Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialno$cig karna, zgodnie z art. 233 Kodeksu
Karnego:
- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych,
- o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz, ze wiladza rodzicielska nie byta mu
zawieszona ani ograniczona (dotyczy osob posiadajacych dzieci),
- 0 wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika



z tytuhu egzekucyjnego,

- o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,
6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
roku Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.).

VII. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 19 sierpnia 2022 roku do
godziny 13:00 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, Plac Stowianski 6, poczta

lub osobiscie (uwaga: liczy si¢ data wptywu do PCPR w zamknietych kopertach z dopiskiem:
,Nabor na stanowisko — Wychowawca w placowce opiekunczo-wychowawczej”.

VIII. INFORMACJE DODATKOWE:

e Zgloszenia, ktore wptyna po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
e Kandydaci spekniajacy kryteria formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie,
miejscu oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe;j

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku.



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
KANDYDACI DO PRACY

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie o ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej Rozporzadzenie RODO, informujemy ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku,
Plac Slowianski 6, 82-200 Malbork. Kontakt z Administratorem mozliwy jest osobiscie lub
korespondencyjnie pod wskazanym adresem, telefonicznie pod nr tel. (55) 647 15 45 oraz za posrednictwem

poczty elektronicznej sekretariat.pcpr@powiat.malbork.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ kontaktowaé w sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych i realizacjg praw za posrednictwem e-mail: iod@mainsoft.pl, oraz
pisemnie na adres siedziby Administratora wskazanym w pkt. 1.

Administrator przetwarza dane osobowe kandydatéw do pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ Rozporzadzenia
RODO w celu:

wypelnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze w zwigzku z naborem do pracy,

na podstawie udzielonej przez kandydata do pracy zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody
(w przypadku podania przez kandydata do pracy danych wykraczajacych poza wskazane w przepisach prawa).

Administrator przetwarza dane osobowe w celu wypelnienia obowigzkéw prawnych w szczegodlnosci
na podstawie:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w szczegdlnosci art. 22' § 1 1 art. 22"

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

Pani/Pana Dane osobowe be¢da przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw dla jakich zostaly
zebrane tj. do procesu naboru na wolne stanowisko pracy i przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od dnia
ogloszenia wynikéw naboru, po czym w przypadku nieodebrania dokumentdéw aplikacyjnych zostang
zniszczone.

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisow
prawa, dostawcy systemow IT, z ktorymi wspotpracuje Administrator w celu utrzymania ciaglosci oraz
poprawnosci dziatania systemow, podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa lub kurierskg w celu dorgczania
korespondencji, a takze inne podmioty, z ktorymi wspdtpracuje Administrator w celu realizacji zadan na
podstawie stosownych umow powierzenia danych.

W zwigzku z przetwarzaniem udostgpnionych przez Panig/Pana danych osobowych, w sytuacjach
przewidzianych w Rozporzadzeniu RODO przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych (art.
15 Rozporzadzenia RODO), sprostowania (art. 16 Rozporzadzenia RODOQO), usunigcia (wylacznie w
przypadkach okreslonych w art. 17 Rozporzadzenia RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18
Rozporzadzenia RODO).

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody przystuguje
prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Cofni¢cia zgody mozna dokonaé pisemnie na
adres siedziby Administratora.

Podanie danych wskazanych w przepisach prawa jest obligatoryjne i niezbedne w celu realizacji procesu
naboru na wolne stanowisko pracy. Podanie danych dodatkowych (wykraczajacych poza wskazane w
przepisach) jest dobrowolne.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez w/w administratora Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

(data i czytelny podpis)
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