DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W MALBORKU
OGLASZA NABOR NR 9/2026
NA STANOWISKO KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku ul. Plac Stowianski 6, 82-200 Malbork

Il. OKRESLENIE STANOWISKA: KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)

lll. WYMIAR ETATU
PELEN ETAT (40 godzin tygodniowo)

IV. FORMA ZATRUDNIENIA
Umowa o prace na czas okreslony w systemie zadaniowego czasu pracy.

V. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie zasadnicze: od 5 310,00 zt brutto

(Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych, t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638, XIV kategoria
zaszeregowania);

Dodatek za wieloletnig prace: po 5 latach zatrudnienia — 5% wynagrodzenia zasadniczego; wzrost o
1% za kazdy kolejny rok pracy do osiggniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 38
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych).

VI. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1.

w

Wyksztatcenie:

wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie

lub

wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekuriczo — wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Posiadanie co najmniej 6-miesiecznego doswiadczenia w pracy w obszarze pieczy
zastepczej.

Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona.

Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.



9.

Brak skazania za przestepstwo na tle seksualnym w rozumieniu ustawy z dnia 13 maja
2016r. O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

10. Dawanie rekojmi nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.
11. Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz dysponowanie wtasnym srodkiem transportu celem

wykorzystania do pracy na zajmowanym stanowisku.

12. Znajomos¢ przepisOw w zakresie dziatania: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawa kodeks rodzinny i opiekunczy,
kodeks postepowania administracyjnego.

VII. WYMAGANIA DODATKOWE

NouswNE

Doswiadczenie w pracy z rodzinami i dzie¢mi.

Wysoka kultura osobista.

Komunikatywnos$¢ i umiejetnosc pracy w zespole.

Odpornosé na stres.

Wysoki poziom empatii.

Dyspozycyjnosé.

Dobra organizacja pracy wtasnej i umiejetnos¢ wykonywania zadarn w modelu zadaniowym.

VIIl. ZAKRES OBOWIAZKOW

1.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzagcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej.

Przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgcym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspétpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku.

Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej.
Zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j.
Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

Posiadanie pod opiekg tgcznie nie wiecej niz 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych domoéw
dziecka.

Systematyczne podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing,
w szczegolnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

IX. WYMAGANE DOKUMENTY

1.

2.
3.
4

List motywacyjny;

Oryginat kwestionariusza personalnego kandydata;

Rekomendacje (jesli sg posiadane);

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (potwierdzone przez kandydata
za zgodnos¢ za oryginatem);

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (potwierdzone przez
kandydata za zgodnos$¢ za oryginatem);



6.

7.
8.
9.

Kserokopie nastepujacych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy — swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia (potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ za oryginatem) lub dokument poswiadczajgcy co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako
rodzina zastepcza lub prowadzgcy rodzinny dom dziecka zgodnie pkt. VI. 1 b) (potwierdzone
przez kandydata za zgodnos$¢ za oryginatem);

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i niekaralno$ci;

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

10. Klauzula informacyjna RODO;

Dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane;
Dokumenty do pobrania: www.pcpr.powiat.malbork.pl;

X. WARUNKI ZATRUDNIENIA

1.
2.

Zatrudnienie: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku.

Miejsce pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku oraz teren
powiatu malborskiego; praca w srodowisku zamieszkania rodzin zastepczych objetych
opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Charakter pracy: terenowo-biurowy, w tym:

a) praca w terenie — polegajgca na przemieszczaniu sie pomiedzy miejscowos$ciami na
terenie powiatu malborskiego oraz miasta Malborka, w szczegdlnosci do miejsc
zamieszkania rodzin zastepczych objetych opieka koordynatora,

b) praca biurowa — wykonywana w siedzibie Centrum, przy monitorze ekranowym powyzej
4 godzin dziennie.

Czas pracy: zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, z mozliwoscig elastycznego
rozktadu czasu pracy, uzaleznionego od potrzeb rodzin objetych wsparciem, w tym réwniez
praca w godzinach popotudniowych.

Urlop wypoczynkowy: przystugujgcy zgodnie z wymiarem etatu oraz posiadanym stazem
pracy, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym.

Okres wypowiedzenia umowy o prace:

2 tygodnie — przy zatrudnieniu krétszym niz 6 miesiecy,

1 miesigc — przy zatrudnieniu trwajgcym co najmniej 6 miesiecy,

3 miesigce — przy zatrudnieniu trwajgcym co najmniej 3 lata.

Rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia: w przypadku niewykonania
obowigzku, o ktérym mowa w art. 77 ust. 3 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( t.j. Dz.U. Dz.U.2025.49), tj. zgtaszania do osrodkédw adopcyjnych
informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych.

XI. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 18 maja 2026 r. do godziny 14:00
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, ul. Plac Stowianiski 6 — osobiscie lub poczta.

Uwaga: decyduje data wptywu dokumentéw do PCPR.

Koperte nalezy oznaczy¢ dopiskiem:
»Nabdr na stanowisko — Koordynator w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku”



XIl. INFORMACJE DODATKOWE

Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
Decyzja o zatrudnieniu po analizie dokumentdéw i rozmowie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru.

Informacji dodatkowych udziela:
Pan Patryk Pawtowski — Zastepca Dyrektora, tel. 55 647-15-45 wew. 13

Xlll. INFORMACIJA O ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu kwiecien 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, ul. Plac Stowianski 6, 82-200 Malbork — w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych — wynosit powyzej 6%.
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