POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
Plac Stowianski 17

82-200 Malbork

tel. (55) 647-15-45, fax (55) 647-15-45

Malbork, dn. 21-07-2017r.

KIEROWNIK POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W MALBORKU

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PSYCHOLOGA

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, ul. Plac Stowianski 17, 82-200 Malbork

II. OKRESLENIE STANOWISKA: Psycholog

II1. WYMIAR ETATU: 3/4 etatu

IV. FORMA ZATRUDNIENIA: umowg¢ o prace na czas okreslony

V. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

D
2)

3)
4)

5)

6)

Kandydat posiada obywatelstwo polskie.
Kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta w petni z praw

publicznych.
Kandydat posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia.
Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub

umyslne przestgpstwo skarbowe.

Kandydat jest w stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
psychologa.

Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

1. Wymagania merytoryczne:

1)
2)
3)
4)

5)

Znajomo$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej oraz aktow wykonawczych do nie;.

Znajomo$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;.

Znajomo$¢ ustawy z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy.
Znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania

administracyjnego.
Znajomo$¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

Kandydat posiada, co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku psychologa.

Kandydat posiada kursy i szkolenia z zakresu interwencji kryzysowe;.
Kandydat posiada kursy i szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Kandydat wykazuje sie:



5)

a) umiejetnoscig pracy w zespole i dobra organizacja pracy wlasnej oraz
samodzielnoscia,

b) umiejetnoscig oceny ryzyka i podejmowania decyzji,

¢) umiejetnoscig interpretacji przepisow,

d) umiejetnoscig obstugi komputera w Srodowisku MS Windows oraz pakietu
Office,

e) komunikatywnoscia, odpowiedzialno$cia i sumiennoscia.

Kandydat jest dyspozycyjny 1 mobilny (mile widziane prawo jazdy kat. B).

3. Przewidziany zakres zadan:

1))

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i
wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia

zawodowego.

Udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastepczym i1 prowadzacym rodzinne domy
dziecka

w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy
zastepczej.

Przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatow na rodziny zastepcze.
Kwalifikowanie kandydatow na rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka.
Prowadzenie konsultacji, poradnictwa i terapii z osobami sprawujacymi piecze

zastepcza

1ich dzie¢mi oraz z dzie¢mi przebywajacymi w rodzinach zastepczych.
Prowadzenie szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,

rodzin pomocowych, dyrektorow placowek opiekunczo — wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatéw do petlienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pekienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego.

Udzielanie  konsultacji  specjalistycznych ~ pracownikowi  socjalnemu i
koordynatorowi rodzinnej pieczy zastepczej w celu wsparcia sSrodowiska rodzinnego.
Wykonywanie pracy w §rodowisku rodzin zastgpczych i rodzinnego domu dziecka.

10) Opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagajacych stanowiska psychologa.
11) Podejmowanie wszechstronnej wspotpracy z sadem szkotami, osrodkami pomocy

spolecznej oraz z innymi instytucji dziatajacymi w systemie opieki nad dzieckiem i
rodzing.

12) Przedstawienie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej

pieczy zastepczej.

13) Realizowanie innych zadan przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepcze;j.

14) Udzielanie doraznej pomocy psychologicznej osobom i rodzinom doznajagcym

przemocy oraz wszystkim osobom bedacym w sytuacji kryzysowej w wyniku
zdarzen traumatycznych takich jak wypadki, nieuleczalna choroba, $mier¢ osoby
bliskiej, katastrofy, klgski zywiotowe, itp., a takze bedacych w kryzysie
psychospotecznym (bezrobocie, bezdomnos¢, trudnosci mieszkaniowe, zagrozenie
ceksmisja).

15) Swiadczenie poradnictwa na rzecz osoéb 1 rodzin majacych trudnosci lub

wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu problemow zyciowych.

16) Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Kierownika PCPR w Malborku.



4. Wymagane dokumenty:
1) Wypehiony czytelnie kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
z numerem telefonu kontaktowego, wedlug zatacznika nr 1 do niniejszego

ogloszenia.
2) List motywacyjny — czytelny i podpisany.
3) Kserokopie, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, dokumentdéw potwierdzajacych

posiadanie kwalifikacji.
4) Kserokopie, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego doswiadczenia zawodowego (np. referencje, swiadectwa
pracy, zakresy czynnosci).

5) Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art.23
Kodeksu karnego, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe, wedlug zalacznika nr 2 do

niniejszego ogloszenia.
6) Oswiadczenie kandydata ztoZzone pod odpowiedzialno$cia karna, zgodnie z art. 233

Kodeksu karnego o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni

praw publicznych, wedtug zatacznika nr 3 do niniejszego ogloszenia.
7) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na

stanowisku psychologa, wedtug zatacznika nr 4 do niniejszego ogloszenia.

8) o$wiadczenie kandydata zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych
w ofercie pracy na stanowisko psychologa zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 677 ze zm.), wedlug zalacznika nr 5 do

niniejszego ogloszenia.
Wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wypekione i sporzadzone w sposéb czytelny.

W przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty do
wgladu.

5. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 09.08.2017r. do godz. 15:30 w
siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, ul. Plac Stowianski 17, 82-200
Malbork w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko: Psycholog w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku”
(decyduje data dore¢czenia dokumentow do PCPR w Malborku).

6. Informacje dodatkowe:

1) Oferty, ktore wptyng do PCPR w Malborku po terminie okreslonym w pkt 5 nie beda
rozpatrywane i podlegaja archiwizacji.

2) Osoby, ktorych oferty spelnia¢ beda wymagania formalne zostang zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjng (informacja na stronie internetowej PCPR w Malborku
www.pcpr.powiat.malbork.pl,

3) Ostateczna decyzja o zatrudnieniu na stanowisko psychologa nastapi po analizie
ztozonych dokumentow 1 po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja
o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej PCPR
www.pcpr.powiat.malbork.pl,

4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku zastrzega sobie prawo do



http://www.pcpr.turek.pl/
http://www.pcpr.turek.pl/
http://www.pcpr.turek.pl/
http://www.pcpr.turek.pl/

uniewaznienia niniejszego postgpowania bez podania przyczyny, na kazdym jego
etapie.

5) Dodatkowych informacji udziela:
Pani Wioletta Jachim — Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Malborku, pod numerem telefonu 55 647-15-45 w godzinach 8:00 — 15:00.

Stosownie do art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.
U. z 2016r. poz. 677 ze zm.) informujg, iz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku jest
administratorem danych osobowych 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w zakresie okreslonym w
art. 22! Kodeksu pracy. Dane te bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru.

Kierownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku
Wioletta Jachim









