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Wstep

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne zasoby oraz mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny
w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest pomoc
w podejmowaniu dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem. Zmieniajgca sie sytuacja spoteczno-gospodarcza oraz ewolucja potrzeb
spotecznych, w tym oczekiwan o0s6b i rodzin zwlaszcza w sytuacjach kryzysowych, przyczynia sie
do stawiania przed systemem pomocy spotecznej nowych wyzwan. Funkcjonowanie systemu
pomocy spotecznej zostalo oparte na zasadzie pomocniczosci/subsydiarnosci, ktéra wprowadzita
podstawowa regute dziatania wobec os6b potrzebujacych pomocy tak, aby panstwo nie zastepowato
dzialan poszczegdlnych osob czy rodzin, ktére powinny wiasnymi sitami i srodkami zaspokajac
potrzeby egzystencjalne, a pomagato i wspieralo wowczas, gdy nie sq one w stanie samodzielnie
przezwyciezac trudnej sytuacji zyciowej w jakiej sie znalazty.

Misja pracy socjalnej jest umozliwianie wszystkim ludziom wykorzystanie ich pelnego
potencjatu, wzbogacanie ich zycia i zapobieganie dysfunkcjom, czyli promowanie spotecznych
zmian, rozwigzywanie probleméw we wzajemnych relacjach.

Dzialania systemu pomocy spotecznej powinny przestrzega¢ zasady podmiotowosci ludzi,
ktore realizowane sg w réznych wymiarach — zawodowym, rodzinnym, osobistym i publicznym.
Obowigzek zapewnienia realizacji zadan pomocy spolecznej spoczywa m.in. na jednostkach
samorzadu terytorialnego. Powiat zgodnie z przepisami ustawy do wykonywania zadain pomocy

spotecznej, nie moze odmowiC pomocy osobie potrzebujace;j.



Rozdzial 1

Informacje ogélne

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, zwane dalej Centrum jest jednostka
organizacyjna Powiatu Malborskiego, wykonujacq zadania wilasne i zlecone powiatu w zakresie
pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osob niepelnosprawnych, zadan z administracji rzadowej oraz zadan powierzonych
i przyjetych do realizacji w drodze porozumien, wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu Powiatu.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie stanowi jednostke organizacyjng pomocy spotecznej
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i jest jednostka

budzetowa.

1. Podstawy prawne funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2019 r. poz. 511 ze zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876) oraz przepiséw
wykonawczych na jej podstawie

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 r. poz.1390
ze zm.);

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2020 r.
poz. 821);

5) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. 2019 r. Poz. 869 ze zm.);

6) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych (Dz. U. 2020 r. Poz. 426 ze zm.);

7) ustawa z dnia 10 maj 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1781);

8) statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku przyjetego uchwalg
Nr XXIX/275/2018 z dnia 28 marca 2018 roku Rady Powiatu Malborskiego;

9) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku
stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr 423/2018 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 26 czerwca
2018 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Malborku;

10) innych powszechnie obowiazujacych przepisow



2. Podstawy prawne sporzadzenia sprawozdania

Na podstawie artykutu 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku sklada Radzie Powiatu
Malborskiego corocznie sprawozdanie z dzialalnoSci Centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej. Na podstawie artykulu 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej organizator rodzinnej pieczy zastepczej
przedstawia Staroscie i Radzie Powiatu w Malborku corocznie sprawozdanie z efektow pracy. Na
podstawie artykulu 182 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku sklada
Zarzadowi Powiatu Malborskiego corocznie sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej. Na
podstawie art. 5a, ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie — organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, nie p6zniej niz do dnia 31
maja kazdego roku, jest obowigzany przedlozy¢ organowi stanowigcemu jednostki samorzadu
terytorialnego oraz opublikowa¢ w Biuletynie Informacji Publicznej sprawozdanie z realizacji

programu wspolpracy za rok poprzedni.



3. Struktura organizacyjna i kadry

Praca w Centrum zorganizowana jest w dzialach. Dzial jest podstawowa komorka
organizacyjng zajmujacq sie okreslona problematyka i dziatalnoscia w sposéb kompleksowy lub
kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktorych realizacja w jednej komdrce organizacyjnej utatwia
prawidlowe zarzadzanie. W ramach dzialéw dzialaja specjalistyczne komorki obstlugiwane przez
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Pracownicy dzialu podlegaja
kierownikowi. Liczbe etatow ustala Kierownik w dostosowaniu do planu finansowego jednostki.
Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2020 r. wynosi 16 etatow, 1 umowy zlecenia. Wsrod
zatrudnionych 3 osoby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Zgodnie z regulaminem w strukturze PCPR w Malborku wyodrebniono nastepujace zespoty

i stanowiska jednoosobowe:

Lp. Komorki organizacyjne / stanowiska pracy Liczba osob
zatrudnionych

L. Kierownik 1

II. |Dzial Pieczy Zastepczej

1. Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej + psycholog 6

2. Zespot ds. pieczy instytucjonalnej, usamodzielnien i Swiadczen 2

III. |Dzial Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych 3

IV. |Dzial Finansowy - Ksiegowos$¢ 1

V. |Dzial Obslugi Administracyjnej

1. Sekretarka 1

2. Pracownik gospodarczy 1

VI. |Dzial Pomocy Spolecznej

1. Pracownik socjalny 1

VII. |Punkt Interwencji Kryzysowej 0
Razem: 16

Tabela nr 1. Zatrudnienie pracownikéw w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku.



Strukture organizacyjng Centrum przedstawia ponizszy schemat.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W MALBORKU

Dziat
Pomocy
Spotecznej
Zesp6t ds. Pieczy . Punkt AaTfirisier Gtéwna
Zesp6t ds. Rodzinnej instytucjonalnej, Psri(é?;';':;,k Interwencji { 1' eltsa; ; of S(elf:tt:trl;a Ksiogowa
Pieczy Zastepczej Usamodzielnien (1etat) Kryzysowej (1etat)
| Swiadczen
Prawnik Administrator Pracownik
iali . (1etat) Gospodarczy
Specjalista pracy Pracownik socjalny! (umowa zlecenie ) (1etat)
z rodzing (1etat)
(3etaty) ‘
edadgg . Referent
(umowa zlecenie ) (1etat)
Koordynator
Referent
(1 etat, _ (1etat) ‘
1 umowy zlecenie )
Psycholog
( umowa Zlecenie )
Psycholog Referent
(1letat)




4. Podwyzszanie kwalifikacji i umiejetnosci

W roku 2020 kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku oraz

pracownicy brali udziat w szkoleniach i konferencjach on-line z powodu ogloszenia przez Rzad

Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii zwigzanej z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej

Covid-19.
Lp. |Nazwa szkolenia Ilo$¢ oséb bioracych w
szkoleniu
1 |Kadry 1
2 | Door to door PFRON 2
3 | Obstuga turnuséw rehabilitacyjnych w Systemie Obstugi Wsparcia on-line 2
4 | Szkolenie dla uzytkownikéw oprogramowania do obstugi Pieczy Zastepczej 1
on-line
Tabela nr 2. Wykaz szkolen kadry PCPR w 2020 rok.
Lp. |Nazwa szkolenia Ilo$¢ os6b bioracych w
szkoleniu
1 | Budowanie prawidtowych relacji pomiedzy pracownikami 17
2 | Jak skutecznie i efektywnie pracowac¢ w zespole 17
3 |Szkolenie dla kadry pomocy spolecznej na temat wsparcia ofiar handlu ludZmi 1
4 | Regionalna konferencja pieczy zastepczej ,, Zrozumiec, by wspierac¢” 3
5 | Praca z rodzing dysfunkcyjnq i rodzing w kryzysie 4
6 |Mtlody dorosty w rodzinie zastepczej. Jak wspiera¢ proces usamodzielnienia, w 3
tym dziecko z niepetnosprawnosciq
7 | Akademia zarzqdzania
8 | Ustanie i egzekwowanie Swiadczen nienaleznie pobranych oraz oplat za pobyt
dziecka w pieczy zastepczej na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego
oraz ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
9 |Szkota dla rodzin zastepczych 2
10 |Procedura odebrania dziecka 10
Tabela nr 3. Wykaz szkolert kadry PCPR w 2019 rok.
Lp. |Cel spotkania Osoby biorace udziat w Ilos¢ oséb
szkoleniu
1 |Spotkanie konsultacyjno-szkoleniowe Aktywny - kierownik PCPR 5
Samorzqd - Pracownik PFRON
2 | Dziecko pokrzywdzone przestepstwem - Pracownik Socjalny 1
Tabela nr 4. Wykaz spotkan dla kadry kierowniczej i innych pracownikéw w 2020 rok.




Rozdzial 2

Realizacja zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej

1. Zadania z zakresu pieczy zastepczej

Celem systemu pieczy zastepczej okreSlonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. 2020 poz. 821) jest dobro dzieci, ktére
potrzebuja szczegblnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, srodowiska rodzinnego, atmosfery
szczeScia, mitosci i zrozumienia w celu ich harmonijnego rozwoju i przyszlej samodzielnosci
zyciowej. Konieczna jest takze pomoc rodzinom przezywajacym trudno$¢ w opiekowaniu sie
i wychowaniu dzieci poprzez wspolprace wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego oraz
organow administracji rzagdowej dziatajacych na rzecz pomocy dziecku i rodzinie. Piecza zastepcza
jest sprawowana wowczas, kiedy brak jest mozliwosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania
przez rodzicow naturalnych. Jest to czasowa forma sprawowania opieki nad dzieckiem
do ukoniczenia przez niego 18 roku zycia lub za zgoda rodzicéw zastepczych, dziecko ktére
osiggnelo pelnoletnosc¢ przebywajac w pieczy zastepczej moze w niej pozostac nie dhuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat pod warunkiem ze uczy sie w szkole, w zakladzie ksztalcenia, na uczelni lub
u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego lub posiadania orzeczenia o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci i uczy sie w szkole, w zakladzie ksztalcenia,
na uczelni, na kursach jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia lub u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Najkorzystniejsza forma pomocy zaréwno dziecku jak i jego rodzinie w sytuacji kryzysowej
wydaje sie rodzina zastepcza lub rodzinny dom dziecka, poniewaz takie funkcjonowanie wigze sie
z tymczasowoscia. Poza tym, obok rodziny adopcyjnej, stanowi optymalna opieke kompensacyjna
nad dzieckiem opuszczonym. W Swietle obowiazujacych przepisow prawnych jednym
z podstawowych zadan rodziny zastepczej i prowadzacych rodzinne domy dziecka jest przede
wszystkim praca na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej, gdyz umieszczenie dziecka
w systemie pieczy zastepczej jest ostatecznoscia, po wykorzystaniu przez gmine wszystkich
mozliwych form wsparcia rodziny naturalnej.

Przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej to miedzy innymi: niewydolnos¢
opiekunczo-wychowawcza rodzica, pobyt rodzica w szpitalu, matoletni rodzic, choroba rodzica,
alkoholizm, pozostawienie dziecka w szpitalu, niepelnosprawnos¢ rodzicow, przemoc w rodzinie,

sieroctwo, porzucenie dziecka, eurosieroctwo, pobyt rodzicow w zakladzie karnym.



Zgodnie z ustawa piecza zastepcza jest sprawowana w dwoéch formach:

1) rodzinnej pieczy zastepczej:

a) rodzina zastepcza zawodowa:

- pogotowie rodzinne,

b) rodzina zastepcza niezawodowa,

c) rodzina zastepcza spokrewniona,

d) rodzinny dom dziecka.

2) instytucjonalnej pieczy zastepczej:

a) placowka opiekunczo — wychowawcza,

b) regionalna placéwka opiekuniczo — terapeutyczna,

) interwencyjny osrodek preadopcyjny.

Formy wsparcia dla rodzin zastepczych:
1) poradnictwo specjalistyczne,

2) superwizje dla rodzin zastepczych,

3) koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,

4) szkolenia rodzin zastepczych,

5) przygotowanie kandydatow na rodziny zastepczej,

6) dostep dla wychowankéw i rodzin pieczy zastepczej do psychologa.

Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Rodzinna piecza | Liczba | Liczba |Liczba |Liczba |Liczba |Liczba |Liczba |Liczba |Liczba |Liczba
zastepcza RZ/RDD | dzieci** | RZ/RDD | dzieci** | RZ/RDD | dzieci** | RZ/RDD | dzieci** | RZ/RDD | dzieci*
®

Rodziny 66 81 60 75 53 64 49 58 48 55
spokrewnione
Rodziny 26 29 24 26 20 23 20 26 22 31
niezawodowe
Rodziny 5 15 4 10 4 17 3 8 4 11
zawodowe,
Pogotowie
rodzinne
RDD 9 50 7 46 6 42 7 46 5 34

Razem:| 106 175 95 157 83 146 79 138 79 131

Tabela nr 5. Rodzinna piecza zastepczych w Powiecie Malborskim w latach 2016-2020 (stan na 31 grudnia danego

roku)*.

*Uwzgledniono wszystkie rodziny zamieszkujqce na terenie Powiatu Malborskiego tqcznie z rodzinami, za ktore Powiat otrzymuje zwrot srodkéw
finansowych oraz dwa Rodzinne Domy Dziecka, ktére funkcjonujq w innym powiecie na podstawie porozumienia.
**W liczbie dzieci uwzgledniono osoby petnoletnie pozostajqce w rodzinnej pieczy zastepczej




Rodzaj swiadczenia Kwota w zl Kwota w zl Kwota w z} Kwota w z}
2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r.

Swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka | 769 11993 | 1598.664,11 | 167400446 1497 295, 78

w rodzinnej pieczy zastepczej

Swiadczenie _ jednorazowe tyt.  przyjecia - dziecka 16.040,00 50.257,00 23 204,60 19 274,60

i Swiadczenie losowe

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 7.920,00 8.400,00 8 400,00 11 250,00

Utzymanie domu/lokalu dla  zawodowych - RZ| 54 355 7 111.407,83 123949,64|  126942,18

i prowadzacych RDD

Srodki finansowe na przeprowadzenie niezbednego

remontu dla Zawodowych RZ i prowadzacych RDD 5.000,00 4.000,00 4 500,00 7 603,50
Razem:| 1.949.404,94 1.772.728,94 1834 058,70 1 662 366,06

Tabela nr 6. Swiadczenia — rodzinna piecza zastepcza w 2017 - 2020 roku.

Nazwa Piecza Ilos¢ Ilos¢
. . Kwota Razem
rodzin | dzieci
Po'rozumlem?l Z innymi pow1at.arr%1/gm1nam1., W | rodzinna 13 19 210.422,70 7k
ktérych umieszczone sa dzieci z Powiatu 726.132.01 z}
Malborskiego datki powiat . . R
iego (wydatkd powiatu) instytucjonalna - 15 515.709,31 z}
Porozumienia z innymi powiatami/gminami, za
ktére Powiat otrzymuje zwrot $rodkéw |rodzinna 23 28 391.026,15 z}
finansowych tj. dzieci z innych powiatéw
umieszczone w rodzinach zastepczych na 420.036,15 zt
terer}le Powiatu  Malborskiego (dochody instytucjonalna _ 1 29.010,00 zk
powiatu)
Tabela nr 7. Porozumienia z innymi powiatami — stan na 31.12.2017 . - piecza zastepcza.
Nazwa Piecza Ilos¢ Ilos¢
. . Kwota Razem
rodzin | dzieci
Porrozumleme.l z innymi pow1at.an}1/gm1nam1‘, W | odzinna 14 19 194 239,10 zk
ktérych umieszczone sa dzieci z Powiatu
Malborskiego (wydatki powiatu) 791 304.33 z}
instytucjonalna - 16 597 065,23 z}
Porozumienia z innymi powiatami/gminami, za | rgdzinna 21 26 324 718,07 zt
ktére Powiat otrzymuje zwrot S$rodkow
finansowych tj. dzieci z innych powiatow 324 718,07 zk
umieszczone w rodzinach zastepczych na terenie | instytucjonalna - - -
Powiatu Malborskiego (dochody powiatu)

Tabela nr 8. Porozumienia z innymi powiatami — stan na 31.12.2018 r. - piecza zastepcza.




Nazwa Piecza Tos¢ Tos¢
. .. Kwota Razem
rodzin | dzieci
Porozumienia z innymi powiatami/gminami, w | rodzinna
ktérych umieszczone sa dzieci z Powiatu 12 13 251 063,34 z}
Malborskiego (wydatki powiatu) instytucjonalna 748 949,51 7k
- 9 497 886,17 z}
Porozumienia z innymi powiatami/gminami, za | rgdzinna 15 20 360 818,06 zt
ktére Powiat otrzymuje zwrot Srodkow
finansowych tj. dzieci z innych powiatow 360 818,06 zi
umieszczone w rodzinach zastepczych na terenie | instytucjonalna - - -
Powiatu Malborskiego (dochody powiatu)
Tabela nr 9. Porozumienia z innymi powiatami — stan na 31.12.2019 r. - piecza zastepcza.
Nazwa Piecza IlosF: Ilc‘)sc. Kwota Razem
rodzin | dzieci
Porozumienia z innymi powiatami/gminami, | rodzinna
w ktorych umieszczone sa dzieci z Powiatu 10 L7 262 513,96 zk
Malborskiego (wydatki powiatu) instytucjonalna 736 545,36 zk
- 10 474 031,40 zt
Porozumienia z innymi powiatami/gminami, za |rodzinna 16 19 282 442,85 z}
ktére Powiat otrzymuje zwrot Srodkow
finansowych tj. dzieci z innych powiatow 282 442, 85 71
umieszczone w rodzinach zastepczych na terenie | instytucjonalna - - -
Powiatu Malborskiego (dochody powiatu)
Tabela nr 10. Porozumienia z innymi powiatami — stan na 31.12.2020 r. - piecza zastepcza.
Nazwa Piecza: Ilo$¢ rodzin H(.)SC. Kwota Razem
dzieci
Gmina Lichnowy |rodzinna 3 6 24.313,35 z}
60.523,35 zt
instytucjonalna - 3 36.210,00 zt
Miasto Malbork rodzinna 28 44 227.578,11 z}
340.617,37 zt
instytucjonalna - 19 113.039,26 z}
Gmina Malbork rodzinna 2 5 8.105,24 z}
26.336,87 zt
instytucjonalna - 2 18.231,63 zt
Gmina Mitoradz rodzinna 1 1 404,80 zt
404,80 zt
instytucjonalna - - -
Miasto/Gmina rodzinna 5 10 89.957,71 zt 114.490,68 zt
Nowy Staw instytucjonalna - 2 24.532,97 7k
Gmina Stare Pole |rodzinna 3 4 15.840,00 zt
18.964,60 zt
instytucjonalna - 1 3.124,60 zi
Razem: 42 97 561.337,67 zi 561.337,67 zi
Tabela nr 11. Odplatno$¢ za pobyt dzieci w pieczy zastepczej w roku 2017 przez gminy

(zgodnie z art. 191 ust. 9 i ust. 10 ustawy z dn. 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

10




Nazwa Piecza: Io$¢ rodzin Tos¢ dzieci Kwota Razem
Gmina Lichnowy rodzinna 3 7 29 031,00 zt
84 942,20 zt
instytucjonalna - 3 55 911,20 zi
Miasto Malbork rodzinna 25 43 258 472,25 7t
429 526,10 zt
instytucjonalna - 16 171 053,85 zt
Gmina Malbork rodzinna 4 8 13 864,30 zt
43 989,70 zk
instytucjonalna - 1 30 125,40 zk
Gmina Mitoradz rodzinna 1 1 1 667,11 zt
1 667,11 zt
instytucjonalna - - -
Miasto/Gmina rodzinna 4 11 91 132,05 zt 113 595.55 21
,55 7
Nowy Staw instytucjonalna - 1 22 463,50 7t
Gmina Stare Pole rodzinna 5 5 18 383,48 zt
18 383,48 zt
instytucjonalna - - -
Razem: 42 96 692 104,14 z1| 692 104,14 z1
Tabela nr 12. Odplatnos¢ za pobyt dzieci w pieczy zastepczej roku 2018 przez gminy
(zgodnie z art. 191 ust. 9 i ust. 10 ustawy z dn. 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Nazwa Piecza: lo$¢ rodzin Iloé¢ dzieci Kwota Razem
Gmina Lichnowy rodzinna 4 6 36 200,57 zt
. . 105 214,74 71
instytucjonalna - 5 69 014,17 zk
Miasto Malbork rodzinna 33 53 317 896,33 zt
i - 494 020,73 z1
instytucjonalna - 15 176 124,40 zk
Gmina Malbork rodzinna 4 7 21 968,15 zt
. . 65 070,15 z}
instytucjonalna - 5 43 102,00 zt
Gmina Mitoradz rodzinna 1 1 3 349,71 zt
) - 3349,71 4
instytucjonalna - - -
Miasto/Gmina rodzinna 6 15 97 327,15 zk
112 913,15 z}
Nowy Staw instytucjonalna - - 15 586,00 zt
Gmina Stare Pole rodzinna 5 5 17 737,29 zk
) - 17 737,29 71
instytucjonalna - - -
Razem: 53 112 798 305,77 z} 798 305,77 z}
Tabela nr 13. Odpfatnos¢ za pobyt dzieci w pieczy zastepczej roku 2019 przez gminy

(zgodnie z art. 191 ust. 9 i ust. 10 ustawy z dn. 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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Nazwa Piecza: Tlo$¢ rodzin Tlos¢ dzieci Kwota Razem
Gmina Lichnowy rodzinna 4 5 36 304,55 zt
114 737,64 zi
instytucjonalna - 7 78 433,09 zt
Miasto Malbork rodzinna 35 52 365 408,09 zi
597 785,05 z1
instytucjonalna - 20 232 376,96 zt
Gmina Malbork rodzinna 4 9 32 491,88 zi
124 349,73 71
instytucjonalna - 10 91 857,85 zt
Gmina Mitoradz rodzinna 2 2 4 640,55 zt
4 640,55 z}
instytucjonalna - - 0,00 zt
Miasto/Gmina rodzinna 6 12 100 258,61 zi e
,07 z
Nowy Staw instytucjonalna - 2 1 520,46 zt
Gmina Stare Pole rodzinna 5 5 18 300,97 zt
18 300,97 zi
instytucjonalna - - 0,00 zt
Razem: 56 124 961 593,01 zt| 961 593,01 zi
Tabela nr 14. Odplatnos¢ =za pobyt dzieci w pieczy zastepczej w roku 2020 przez gminy

(zgodnie z art. 191 ust. 9 i ust. 10 ustawy z dn. 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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Tabela nr 15. Liczba dzieci i wychowankéw, ktére w danym roku opuscily rodzinng i instytucjonalng piecze zastepcza wg gminy

miejsca pochodzenia (odptatno$é gmin)*.*w tabelach zostaly ujete tylko te dzieci/wychowankowie, za ktére dana gmina ponosi/ta odptatnos¢é
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Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
2 @ @ @ 2
o g o E o 2 ° g o g
2 = =5 = = 25 g = =5 & = =5 & = =5
» & e » 8 ko » - @ 13 ] @ » -
4 & < g & S =L N < =L = o e <8 N ]
5 | & & &5 | & g ° s || ® s £ ® s |V
(] ] [} [} (]
= = =1 = =
2
Gmina (w tym 2 1
Lichnowy 0 1 4 2 0 6 1 0 7 2 Jusam| °© O lysam | °
USAM)
8 7 7
Miasto (w tym (w tym (w tym
Malbork 11 4 43 14 13 44 0 3 41 16 1 53 4 g 52
USAM) USAM) USAM)
2 3
Gmina (w tym (w tym
Malbork 1 1 2 4 1 5 3 0 8 3 4 7 3 3 9
USAM) USAM)
Gmina 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 2
Miloradz
Miasto/ 3 N
Gmina 0 1 11 2 10 1 0 11 4 0 15 1 | wom | gp
USAM 2
Nowy Staw USAM)
Gmina 1
Stare Pole 0 0 4 0 0 4 1 0 5 0 0 5 0 USAM 5
Razem: 12 13 64 23 17 70 6 3 73 25 13 87 9 16 85

Tabela nr 16. Liczba dzieci, ktére w danym roku zostaty umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej wg gminy miejsca

pochodzenia (odptatno$¢é gmin)*.

*w tabelach zostaly ujete tylko te dzieci/wychowankowie, za ktére dana gmina ponosi/ta odptatnos¢

Nazwa $wiadczenia Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

Swiadczenie ,Dobry Start” (300+) - Rodzinna Piecza 32 400,00 zt 0,00 zt 29 100,00 zt
Zastepcza
Swiadczenie ,Dobry Start” (300+) - Instytucjonalna 10 200,00 zt 10 500,00 zt 9 900,00 zt
Piecza Zastepcza
Swiadczenie  ,Dobry Start” (300+) - osoby 2 400,00 zt 5 400,00 zt 0,00 zt
usamodzielniane
Wynagrodzenie tytutem obshugi Programu ,,Dobry Start” 1 500,00 zt 1 680,00 zt 1 400,00 zt

Razem Program ,,Dobry Start”: 46 500,00 zi 52 080,00 z} 43 400,00 z}

Tabela nr 17. Realizacja Programu Rzadowego ,,Dobry Start” w 2018 - 2020 roku.

Rok Rodzinna Piecza Zastepcza Instytucjonalna Piecza Zastepcza
2018 696 850,19 zt 0,00 zt

2019 754 184,17 zk 99 612,90 zt

2020 705 886,21 zi 189 511,65 z}

Tabela nr 18. Realizacja Programu Rzadowego ,,Dodatek wychowawczy” RPZ i IPZ w latach 2018 - 2020.
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2. Zadania organizatora pieczy zastepczej

Do zadan organizatora pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1. prowadzenie naboru kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2. kwalifikowanie o0s6b kandydujacych oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spelianiu warunkéw oraz ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3. organizowanie szkolen dla kandydatow;

4. organizowanie szkolen dla kandydatbw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukonczenia tych szkolen oraz
opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5. zapewnianie rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych

na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzebys;

6. zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegoblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7. organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy

wolontariuszy;
8. wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym;

9. prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepczq i ich dzieci

oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10. zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym funkcje rodzinnej pieczy zastepczej,

w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;
11. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

12. prowadzenie dzialalnosSci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktdrej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowos$¢ do pehienia funkcji rodzinnej pieczy
zastepczej, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0s6b sprawujacych

rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;
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13. przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej,
rodzinnej i majatkowej, dotyczacych kandydatéw do peklnienia funkcji rodziny zastepczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14. zapewnienie osobom peligcym funkcje rodzinnej pieczy zastepczej poradnictwa, ktére ma na
celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia

zawodowego;

15. zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

16. organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczeg6lnosci z powodéow zdrowotnych lub

losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

2.1. Pozyskiwanie kandydatéw do prowadzenia niezawodowych i zawodowych rodzin

zastepczych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku — Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej prowadzit w 2020 roku nabér kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka poprzez
prowadzenie kampanii promujacej idee rodzicielstwa zastepczego w Powiecie Malborskim . PCPR
zamieszczal informacje na ten temat za pomocq plakatow rozwieszanych na tablicach ogloszen,
artykuléw w lokalnej prasie, na portalu lokalnym Portal Na Plus, na portalu spoteczno$ciowym
Facebook, na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku.
Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku prowadzili kampanie
informacyjng ,, Zostan Rodzing Zastepcza” poprzez rozpowszechnianie folderow informujacych.
Udzielano informacji o mozliwosci zglaszania sie osob zainteresowanych rodzicielstwem
zastepczym do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, w celu uzyskania

szczegotowych informacji w tym zakresie.
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I..R("H‘M!.\'}' ZASTEPCZE TO ZWYKLI LUDZIE, Z@Sﬁ&[ﬁ]
KTORZY NA CODZIE] CYNIA NIEZWYKLE REECZY™
RODZINAVZASTERCZA

Podaruj dziecku szczescie! Podziel sie sercem!

GQ@Q

%
=
;.

W MALBORKU

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W MALBORKU
PLAC SLOWIANSKI 6, 82-200 MALBORK

Blizszych informacji mozna uzyskac réwniez pod nr telefonu
55647-15-45 wew. 11, 12 lub 603 639 955
lub osobiscie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku
(pokdj nr 7) Zespdt ds. rodzinnej pieczy zastepczej
lub na facebooku i stronie internetowej
www.pcpr.powiat.malbork.pl

WMALBORKU

. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W MALBORKU
Z2GHOS 5[]!3 NASH 82-200 Malbork, Plac Stowiariski 6

tel. 603-639-955 tel. 55 647-15-45 wew. 11-12

2.2. Szkolenie kandydatow na niezawodowe i zawodowe rodziny zastepcze oraz do

prowadzenia rodzinnych doméw dziecka

Kandydaci na rodzine zastepcza maja obowiazek przejScia procedury kwalifikacyjnej.
Po zlozeniu wniosku o zakwalifikowanie do pelienia funkcji rodziny zastepczej lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, pracownik socjalny przeprowadza rozmowe wstepng
z kandydatami o motywacjach podjetej decyzji, a takze informuje zainteresowanych o dalszej
procedurze, w dalszej kolejnosci przeprowadza sie wywiad z kandydatami w miejscu zamieszkania
kandydatéw. Kandydaci sa zobowigzani dostarczy¢ niezbedne dokumenty m.in. zaswiadczenie
lekarskie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do pelienia funkcji rodziny zastepczej, w indywidualnych przypadkach osoba moze by¢
zobowigzana do dostarczenia zaswiadczenia od lekarza specjalisty, zaswiadczenie o dochodach,
w przypadku os6b pracujacych réwniez zaswiadczenia z zakladu pracy o zatrudnieniu,
w przypadku os6b bezrobotnych zaswiadczenia z urzedu pracy potwierdzajacego zarejestrowanie
lub innych dokumentéw potwierdzajacych stan faktyczny. Kolejnym etapem sa badania

psychologiczno — pedagogiczne. Badania przeprowadza w siedzibie PCPR psycholog zatrudniony
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w tut. Centrum. Jesli kandydaci spelniaja warunki o ktérych mowa w art. 42 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz posiadaja predyspozycje
i odpowiednie motywacje do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka otrzymuja pozytywna wstepna kwalifikacje do pehienia funkcji rodziny zastepczej
lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka. W kolejnym etapie organizator rodzinnej pieczy
zastepczej kieruje kandydata na szkolenie. Po ukonczeniu szkolenia i po ztozeniu wniosku, zespo6t
kwalifikacyjny ponownie analizuje sytuacje kandydatow w celu wydania zaswiadczenia
kwalifikacyjnego. Po wydaniu zaswiadczenia, organizator rodzinnej pieczy zastepczej informuje
Sad o odbytym przez kandydatéw szkoleniu oraz o wydaniu zaswiadczenia kwalifikujacego.

W 2020 roku wydano 7 kwalifikacji rodzinom zastepczym, co bylo efektem wstepnej
weryfikacji i szkolenia kwalifikacyjnego przeprowadzonego przez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Malborku.

Rok Wydane kwalifikacje W trakcie szkolenia
kwalifikacyjnego

2017 5 -

2018 - 7

2019 5 5

2020 7 -

Tabela nr 19. Kwalifikacja niezawodowych rodzin zastepczych w latach 2017 — 2020.
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3. Szkolenia i spotkania dla rodzin zastepczych

W 2020 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku zorganizowalo jedno
szkolenie on-line adresowane do rodzin zastepczych spokrewnionych, niezawodowych,
zawodowych i rodzinnych domow dziecka funkcjonujacych na terenie Powiatu Malborskiego
zpowodu ogloszenia przez Rzad Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii zwigzanej
z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej Covid-19. Przed ogloszeniem epidemii zorganizowane

byly rowniez trzy spotkania dla rodzin zastepczych.

Liczba rodzin zastepczych
Lp. Tematyka szkolenia uczestniczacych w szkoleniu
wraz z podopiecznymi

1. | Problematyka przemocy wsrdd dzieci i mtodziezy ( szkolenie on-line ) 8

Tabela nr 20. Szkolenia dla rodzin zastepczych w 2020 roku.

Lp. Spotkanie Liczba os6b
1. | Konkurs plastyczny na maskotke PCPR 10

2. | Spotkanie noworoczne dla rodzin zastepczych 29

3. |Seans filmowy w PCPR podczas ferii zimowych 16

4. |Miejsca w powiecie malborskim zwigzane z obchodami 11 listopada 1

5. |Konkurs ,,Piernikowa choinka” 7

6. |Film z udzialem podopiecznych z rodzin zastepczych 6

Tabela nr 21. Spotkania i konkursy dla rodzin zastepczych w 2020 roku.
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4. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej

Na dzien 31 grudnia 2020 r. pod opieka 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej znajdowaty

sie facznie 43 rodziny zastepcze.

L Liczba dziatan koordynatoréw
Lp. Rodzaj dziatania
Koordynator 1 | Koordynator 2 | Koordynator 3
1. | Wizyty w miejscu zamieszkania rodzin 95 76 5
2. | Wizyty w placéwkach opiekunczo-wychowawczych - - -
3. | Zapewnienie dostepu rodzinom do specjalistycznej pomocy dla 4 4 -
dzieci
4. |Udzial w zespole ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego 35 42 7
w rodzinie zastepczej
5. | Udziat w dokonywaniu oceny rodziny zastepczej 4 4 -
6. | Pomoc osobie usamodzielnianej 3 1 -

Tabela nr 22. Liczba dziatan koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w 2020 r.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej w 2020 roku wizytowali 176 razy w rodzinach
zastepczych, w celu weryfikacji biezacych probleméw rodzin i dzieci, aktualnej sytuacji
opiekunczo-wychowawczej, socjalno-bytowej, szkolnej, zdrowotnej, relacji z rodzicami dziecka,
wywigzywania sie z powierzonych zadan opiekunczo-wychowawczych wobec matoletnich
przebywajacych w pieczy oraz dokonywania monitoringu realizacji planow pomocy dziecku,
a takze indywidualnych programow usamodzielnien pelnoletnich wychowankéw. W czasie spotkan
koordynatorzy udzielali wsparcia rodzinom zastepczym, a takze wychowankom oraz udzielali
licznych wskazowek opiekunczo - wychowawczych. Praca prowadzona 2z rodzinami
dokumentowana byla na biezagco w kartach pracy z rodzinami zastepczymi. W stosunku do
2019 roku ilos¢ wizyt w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych spadla z powodu ogloszenia
przez Rzad Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii zwigzanej z rozprzestrzenianiem sie choroby
zakaznej COVID-19. Spotkania organizowano w szczegélnosci on-line, telefonicznie
i utrzymywano kontakt e-meilowy.

W trakcie udzielania rodzinom wsparcia w realizacji zadan wynikajacych z petnienia funkcji
rodziny zastepczej, koordynatorzy wspdlpracowali z osrodkami pomocy spotecznej, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Malborku, nauczycielami, pedagogami szkolnymi, kuratorami
sagdowymi. Koordynatorzy zapewnili rodzinom zastepczym dostep do specjalistycznej pomocy
dla dzieci w postaci kontaktow z psychologiem, pedagogami.

Wspotuczestniczyli w dokonywaniu 8 ocen sytuacji dzieci przez zesp6t ds. rodzinnej pieczy
zastepczej oraz modyfikacji planéw pracy z dzie¢mi dostosowujac je, w porozumieniu z rodzina,

do poziomu rozwoju i biezacych potrzeb opiekunczo-wychowawczych matoletnich.
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5. Usamodzielnienia

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej osobie opuszczajacej po osiagnieciu peinoletno$ci rodzine zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza lub regionalna placéwke opiekunczo-terapeutyczna,
w przypadku umieszczenia w pieczy zastepczej na podstawie orzeczenia sadu przyznaje sie
pomoc na:

1) kontynuowanie nauki;
2) usamodzielnienie;

3) zagospodarowanie;

oraz udziela sie pomocy w uzyskaniu:

1) odpowiednich warunkdw mieszkaniowych ( mieszkanie chronione );
2) zatrudnienia;

3) pomoc psychologa;

4) pomoc prawng;

Pomoc osobie usamodzielnianej przyznawana jest po spelnieniu odpowiednich warunkéw,
wynikajacych z w/w ustawy:
1) odpowiedniej liczby lat przebywania w pieczy zastepczej: 3 lat w przypadku osoby
usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepcza spokrewniona, roku w przypadku osoby
usamodzielnianej opuszczajqcej rodzine zastepcza niezawodowa, rodzine zastepcza zawodowa,
rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo — wychowawczg lub regionalng placéwke opiekunczo
— terapeutyczna;
2) nie przekroczenia miesiecznego dochodu 1.200 z} (w przypadku uzyskania pomocy na
zagospodarowanie i usamodzielnienie);
3) ztozenie wniosku o pomoc;
4) posiadania zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia, okreslajacego w
szczegolnosci: zakres wspoldziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia,
sposéb uzyskania przez osobe usamodzielniang wyksztalcenia lub kwalifikacji zawodowych,
pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych oraz w podjeciu przez osobe
usamodzielniang zatrudnienia.

Wysoko$¢ pomocy uzalezniona jest od liczby lat przebywania w pieczy zastepczej.
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Swiadczenia dla os6b usamodzielnianych:

1) pomoc na kontynuowanie nauki — nie mniej niz 526 zi, przyznaje sie osobie usamodzielnianej

jezeli kontynuuje nauke w szkole, w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni, na kursach, jesli

ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia, u pracodawcy w celu

przygotowania zawodowego, pomoc przyznaje sie na czas trwania nauki, nie dhuzej jednak niz do

ukonczenia przez osobe usamodzielniang 25. roku zycia, pomoc przystuguje odpowiednio na czas

trwania roku szkolnego lub akademickiego, kursu albo przygotowania zawodowego;

2) pomoc na usamodzielnienie (pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyplacona jednorazowo

lub w ratach, nie pdzZniej jednak niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 26. roku zycia);

a) przebywanie w pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat, nie krécej jednak niz przez

okres roku — nie mniej niz 1.735 zl,

b) przebywanie w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3 lat — nie mniej niz 3.470 zi,

¢) przebywanie w pieczy zastepczej przez okres powyzej 3 lat — nie mniej niz 6.939 zt.

d) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepcza spokrewniong nie

mniej niz 3.470 zi, jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres co najmniej 3 lat;

3) pomoc na zagospodarowanie — nie mniej niz 1.577 zt, a w przypadku osoby legitymujacej sie

orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci w wysoko$ci nie mniej

niz 3.154 zi, pomoc ta jest wyptacana jednorazowo, nie pézniej niz do ukonczenia przez osobe

usamodzielniang 26. roku zycia.

Liczba os6b usamodzielnianych

Lp. Rodzaj pomocy W 2020 1. Kwota
1 Kontynuacja nauki 53 233 989,59 zt
2 Pomoc na usamodzielnienie 10 28 449,00 zt
3. | Pomoc na zagospodarowanie 13 20 501,00 zt
4 Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia 0 0,00 zt
Razem: 282 939,59 z}
Tabela nr 23. Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom w 2020 roku.
Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
Lp. Rodzaj pomocy usamodz. Kwota usamodz. Kwota usamodz. Kwota
w2017 . w 2018 . w2019 .
1. | Kontynuacja nauki 64 268 779,11 zt 51 220 335,61 zt 64 249 739,14 zt
o, |Pomocna 12 44 983,93 7} 14 51 992,00 z} 8 28 553,00 7z}
usamodzielnienie
3, |Pomocrzeczowa na 5 9 500,00 zt 12 26 570,00 zt 7 12 839,00 zt
zagospodarowanie
4. | Mieszkanie chronione - 0,00 zt - 0,00 zt 5 0,00 zt
5. | Pomoc w uzyskaniu - 0,00 zt - 0,00 7} - 0,00 7t
zatrudnienia
Razem: 81 323 263,04 zi 77 298 897,61 zi 84 291 131,14 z}

Tabela nr 24. Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom w 2017 - 2019 roku.
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6. Odplatnosc rodzicéw biologicznych

Rada Powiatu Malborskiego w drodze Uchwaly nr VII/146/2020 z dnia 19 czerwca 2020

roku okreslita szczegdétowe warunki umarzania w calosci lub czeSci, lacznie z odsetkami,

odroczenia terminu platnosci, rozkladania na raty lub odstepowania od ustalenia optaty za pobyt

dziecka w pieczy zastepczej. W sprawach dotyczacych pobytu dzieci w pieczy zastepczej zbadano

sytuacje bytowa 0sob zobowigzanych do ponoszenia odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy i wydano

stosowne decyzje.

Liczba decyzji Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
odstepujacych
od ustalenia oplaty 84 108 112

Tabela nr 25. Liczba wydanych decyzji dotyczacych optat rodzicow biologicznych za pobyt dziecka w pieczy

zastepczej w 2018 - 2020 roku.
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Rozdzial 3

Realizacja zadan w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej

1. Zadania placéwki socjalizacyjnej

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. 2020 r.

poz. 821) jasno okresla formy oraz zadania instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Instytucjonalna piecza zastepcza jest sprawowana w formie:
1) placéwki opiekunczo-wychowawczej;
2) regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej;

3) interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

W skiad placowek opiekunczo-wychowawczych wchodza placowki socjalizacyjne, ktorych
zadania zgodnie z w/w ustawa polegaja na:
1) zapewnieniu dziecku catodobowej opieki i wychowywaniu oraz zaspokajaniu jego niezbednych
potrzeb, w szczegblnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych
i religijnych;
2) realizacji przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;
3) umozliwianiu kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi
inaczej;
4) podejmowaniu dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;
5) zapewnianiu dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;
6) obejmowaniu dziecka dzialaniami terapeutycznymi;

7) zapewnieniu korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Na terenie powiatu malborskiego w ramach instytucjonalnej pieczy zastepczej znajduja sie
trzy placowki opiekunczo-wychowawcze (socjalizacyjne) prowadzone przez Fundacje Dzieciom
,Wyrownajmy Ich Szanse”. Zgodnie z art. 95 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w placowce opiekunczo-wychowawczej mozna

umie$ci¢ w tym samym czasie tacznie nie wiecej niz 14 dzieci.
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1. | Aleja Wojska Polskiego 503 A — Domek A 14
2. | Aleja Wojska Polskiego 503 B — Domek B 14
3. | ul. Wybickiego 5¢c/3 10

Razem: 38

Tabela nr 26. Liczba miejsc w placéwkach socjalizacyjnych w Malborku.

Tabela nr 27. Instytucjonalna piecza zastepcza w  Powiecie Malborskim w latach 2016-2020
(stan na 31 grudnia danego roku).
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2. Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkow

zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym instytucjonalna piecze

zastepcza

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. 2020 r. poz. 821) osobie opuszczajacej po osiggnieciu pekoletnosci

instytucjonalng piecze zastepcza przyznaje sie pomoc na:

1) kontynuowanie nauki;

2) usamodzielnienie;

3) zagospodarowanie;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku w 2020 roku w planie budzetowym

posiadato zabezpieczone Srodki na powyzsze zadania w kwocie 307 215,00 zt.

w 2018 - 2020 roku.

L Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
p Rodzaj pomocy | usamodzielnianych Kwota usamodzielnianych Kwota usamodzielnianych| Kwota
: w2018 . w2019 r. w 2020 r.
1. | Kontynuacja nauki 16 60 137,33 zt 19 54 805,24 7k 12 50 320,67 zt
o, |Pomoc 7 33922,00 zt 4 17 078,00 zk 3 4 500,00 zi
na usamodzielnienie
3, |Pomocna . 3 5 054,00 zt 1 3 154,00 7t 6 9 462,00 zi
zagospodarowanie
4, | Mieszkanie - 0,00 zk 3 0,00 zk - -
chronione
5. | Pomoc w uzyskaniu - 0,00 zk - 0,00 zk - 0,00 z}
zatrudnienia
Razem: 26 99 113,33 z1 27 75 037,24 zi 21 64 282,67 zt
Tabela nr 28. Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom =z instytucjonalnej pieczy zastepczej
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Rozdzial 4

Realizacja zadan w zakresie ustawy o pomocy spolecznej

1. Obsluga Domu Pomocy Spolecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb

Dom powstat 1 pazdziernika 1945 roku. Decyzje o powotaniu podjat Pelnomocnik Rzadu
RP dla Wojewodztwa Pomorskiego w Gdansku z siedziba w Sopocie — Wojewoda Pomorski, a
zrealizowal Pelnomocnik Rzadu RP na Obwod Malbork — Starosta Powiatu Malborskiego.
Dom rozpoczat dziatalno$¢ pod nazwa ,, Dom Starcow i Kalek ”. W okresie 1945 -1947 w Domu
mieszkato Srednio 18 oséb. Ogétem placowka przeznaczona byta dla 30 os6b, a personel skladat sie
z kierownika, higienistki, sprzataczki i kucharki. Do Domu osoby kierowane byly przez Polski
Czerwony Krzyz i Referat Opieki Spotecznej przy Starostwie. W latach nastepnych Dom zmienit

»

nazwe na ,, Paistwowy Dom Rencistéw ”, a w 1991 roku na ,, Dom Pomocy Spotecznej ” w
Malborku . Na przestrzeni tych lat ilos¢ miejsc w Domu wzrosta do 80 oséb. Obecnie DPS w

Malborku przeznaczony jest dla 82 os6b przewlekle somatycznie chorych.

Dom Pomocy Spotecznej w Malborku posiada w pelni wyposazone pokoje 1 i 2 osobowe ze
swobodnym dostepem do tazienek i WC, pokoje dziennego pobytu, wilasng kuchnie, sale
wielofunkcyjng z jadalnia, biblioteke, sale rehabilitacji, sale terapii zajeciowej z tazienka i kuchnig,
gabinet pielegniarski doraznej pomocy medycznej, taras, ogrod oraz kaplice, w ktorej odprawiana
jest msza dla podopiecznych. Budynek domu przystosowany jest dla oséb niepelnosprawnych,

posiada winde osobowa, podjazd, tazienki bez barier, podnosnik, sprzet ortopedyczny.

Oferuje swoim podopiecznym ushugi w zakresie potrzeb bytowych, gwarantujac im miejsce
zamieszkania, pelne wyzywienie, odziez i obuwie, utrzymanie czystoSci, obstuge pielegniarska,
lekarskq oraz swiadczy ushugi opiekuncze i wspomagajace. Ustugi obejmujg udzielenie pomocy w
podstawowych czynnosSciach zyciowych, pielegnacje oraz niezbedng pomoc w zalatwianiu spraw
osobistych. Ponadto mieszkancy maja mozliwos¢ udzialu w terapii zajeciowej, podnoszenia

sprawnosci i aktywnosci, zaspakajania potrzeb religijnych i kulturowych.

Dzieki fachowej opiece i przyjaznej atmosferze dom zapewnia mieszkancom poczucie

spokoju i bezpieczenstwa.

Dom Pomocy Spotecznej w Malborku zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23.08.2012 r. Swiadczy ustugi w zakresie potrzeb bytowych, opiekunczych oraz

wspomagajacych. Zgodnie z obowigzujaca ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.
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osoba wymagajaca calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci,
niemogaca samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej
pomocy w formie ustug opiekunczych moze zosta¢ umieszczona w domu pomocy spotecznej.
Osobe taka kieruje sie do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, ktory jest usytuowany

najblizej miejsca zamieszkania danej osoby, chyba ze okoliczno$ci sprawy mdowia inaczej.

Po skompletowaniu catej wymaganej dokumentacji trafia ona do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Malborku, gdzie po rozpatrzeniu zostaje wydana decyzja o umieszczeniu
osoby w Domu Pomocy Spotecznej. Decyzja wraz z dokumentacja zostaje przekazana do Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej w Malborku.
Obowigzanymi do wnoszenia optaty za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej sa:

1. mieszkaniec domu — nie wiecej niz 70% swojego dochodu ( emerytury, renty, zasitku ),

2. malzonek, matzonka, rodzina (_dzieci, wnuki ), gdy taka jest — wg umowy zawartej pomiedzy

rodzing a Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ale tylko wtedy jezeli:

- w przypadku osoby samotnie gospodarujacej jej dochdd jest wyzszy niz 300% kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, jednak kwota dochodu pozostajaca po wniesieniu

optaty nie moze byc¢ nizsza niz 300% tego kryterium,

- w przypadku osoby zamieszkalej w rodzinie posiadany doch6d na osobe w rodzinie jest wyzszy
niz 300% kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, z tym, ze kwota dochodu pozostajaca po
whniesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium dochodowego na osobe w rodzinie lub
rodzina wyraza zgode na dobrowolng alimentacje w dowolnej wysokosci na rzecz osoby

zainteresowanej pobytem w Domu Pomocy Spotecznej,

3. gmina, z ktorej osoba zostala skierowana - w wysokosci réznicy pomiedzy Srednim kosztem

utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej, a optatami wnoszonymi przez mieszkanca, badZ jego

rodzine.

W Domu Pomocy Spotecznej w Malborku w 2020 roku petna odptatnos¢ za pobyt wynosi
4.385,00 zt.

Liczba oséb

Liczba miejsc

Liczba os6b
przebywajacych

[lo$¢ wydanych decyzji
0 umieszczeniu

oczekujacych na
przyjecie

82

101

19

22

Tabela nr 29. Stan miejsc na dzien 31.12.2020 rok w Domu Pomocy Spotecznej w Malborku.




2. Dzienny Dom Pobytu

W strukturze Domu Pomocy Spotecznej w Malborku przy wsparciu samorzadu miejskiego
dziala Dom Dziennego Pobytu przeznaczony dla 15 oso6b z powiatu malborskiego, dla 10 oséb z
miasta Malborka oraz 5 mieszkancow z gmin, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe,
niepelnosprawnos$¢, czy samotno$¢ wymagaja wsparcia, ktérego rodzina i srodowisko nie sa w
stanie zapewnic.

Podstawa przyjecia do Domu Dziennego Pobytu jest decyzja Kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, ktéra to okresla wysoko$¢ odptatnosci za pobyt. Decyzja
wydawana jest na okres do 6 miesiecy z mozliwoscia przedtuzenia jej na kolejny okres. Wniosek o
pobyt w placowce sklada osoba zainteresowana lub w przypadku osoby ubezwlasnowolnionej jej

prawny opiekun.

Liczba oséb przyjetych do Dziennego Domu Pomocy w poszczegolnych latach:
2016 r. - 12 0s6b

2017 r. - 8 0s6b

2018 r. - 5 0s6b

2019 r. - 3 osoby

2020r.-0

Liczba o0séb uczeszczajacych do Dziennego Domu Pomocy w poszczegélnych latach:
2016 r. - 12 0séb
2017 r. - 14 0séb
2018 r. - 13 0s6b

2019 r. - 11 0s6b

2020 r. - do 12 marca uczestniczylo 11 os6b. Od 13 marca dziatalno$¢ zostala zawieszona
do odwotania ze wzgledu na ogloszony przez Rzad stan epidemii zwigzany z wystepowaniem

choroby zakaznej COVID-19.
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3. Pomoc cudzoziemcom

Zasady przyznawania pomocy cudzoziemcom reguluje art. 91-95 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spoltecznej z dnia 7 kwietnia 2015 r. w sprawie udzielania pomocy cudzoziemcom

(Dz. U. z 2019 1. poz. 1946).

W oparciu o w/w podstawy prawne cudzoziemiec po otrzymaniu decyzji w sprawie nadania statusu
uchodzcy lub udzieleniu ochrony uzupeiniajacej moze skorzysta¢ z pomocy majacej na celu
wspieranie procesu integracji. Pomoc udzielana jest w ramach realizacji indywidualnego programu

integracyjnego.

Pomocy integracyjnej udziela sie na wniosek cudzoziemca ztozony w terminie 60 dni od
dnia otrzymania ostatecznej decyzji o nadaniu statusu uchodZcy lub udzieleniu ochrony
uzupetniajacej. Wniosek obejmuje matoletnie dzieci cudzoziemca oraz jego matzonka, jezeli

uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupehiajaca.

Pomocy udziela sie w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy w zalezno$ci od uzasadnionych
indywidualnych potrzeb cudzoziemca ustalonych na podstawie wywiadu srodowiskowego

i zawartych w indywidualnym programie integracyjnym.

Pomoc dla cudzoziemca nie przyshuguje cudzoziemcowi bedacemu malzonkiem obywatela

polskiego.

Formy pomocy:

1. Swiadczenia pieniezne na utrzymanie (w szczeg6lnosci przeznaczone na pokrycie wydatkéw na
zywnos¢, odziez, obuwie, Srodki higieny oraz optat mieszkaniowych) i pokrycie wydatkow
zwigzanych z nauka jezyka polskiego. Wysokos¢ swiadczen pienieznych zalezy od liczby osob

w rodzinie, okresu trwania programu integracyjnego, indywidualnej sytuacji cudzoziemca.

2. oplacanie skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonej w przepisach o powszechnym

ubezpieczeniu w NFZ;
3. poradnictwo specjalistyczne, w tym poradnictwo prawne, psychologiczne i rodzinne;

4. udzielanie informacji oraz wsparcia w kontaktach z innymi instytucjami, w szczegd6lnosci

z instytucjami rynku pracy, ze Srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozarzagdowymi;

5. inne dzialania wspierajace proces integracji cudzoziemca.
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W 2020 r. nie otrzymano zadnego wniosku o udzielenie pomocy w ramach programu

integracyjnego dla cudzoziemcéw.

Rok 2019 Rok 2020
Nazwa zadania .
Ilo$¢ oséb Kwota dotacji Ilos¢ oséb Kwota dotacji
Pomoc dla cudzoziemcow
z ochrona uzupekliajacg — 4 5 176,00 zt 0 0,00 zt
zadanie wlasne powiatu
Pomoc dla cudzoziemcow
z Karty Polaka — zadanie 0 0 0 0,00 zt
zlecone dla powiatu
Razem: 4 5 176,00 z} 0 0,00 z}

Tabela nr 30. Kwota wykorzystanej dotacji z Urzedu Wojewo6dzkiego na udzielenie pomocy cudzoziemcom

w latach 2019 - 2020.
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4. Mieszkanie chronione

W dniu 17 kwietnia 2019 roku odbylo sie uroczyste otwarcie Mieszkania Chronionego
o charakterze treningowym dla usamodzielniajgcych sie podopiecznych Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Malborku. Mieszkanie sklada sie szeSciu oddzielnych pokoi, salonu, jadalni,
kuchni oraz trzech lazienek. Przeszlo ono gruntowny remont, tacznie z wymiang podiég, drzwi
wewnetrznych, remontem }azienek, kuchni oraz wyposazeniem w nowe meble, sprzet do pokoi,
kuchni i tazienek. Koszt adaptacji mieszkania i jego wyposazenia to 110 tys. zi.

Mieszkanie chronione jest wlasnoscig Starostwa Powiatowego w Malborku. Decyzjq Zarzadu
Powiatu Malborskiego mieszkanie zostalo przekazane w Trwaly Zarzad Kierownikowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku. Zgodnie z Uchwala nr VII/58/2019 Rady
Powiatu Malborskiego z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie utworzenia mieszkania chronionego
typu treningowego w Malborku mieszczacego sie przy ulicy Sucharskiego 8 /1, powierzono
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem mieszkania chronionego
Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku. W drodze uchwaly zostata
uregulowana réwniez kwestia dotyczaca regulaminu Organizacyjnego mieszkania chronionego
typu treningowego tj. Uchwata nr 45 / 2019 Zarzadu Powiatu Malborskiego z dnia 9 kwietnia 2019
roku.

Mieszkanie chronione przeznaczone jest dla usamodzielniajacych sie peinoletnich
wychowankéw rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka oraz placowek
opiekunczo-wychowawczych, pochodzacych z powiatu malborskiego, ktorzy nie majq mozliwosci
powrotu do swojej rodziny, nie moga nadal zamieszkiwa¢ w placéwce lub z osobami, ktore
stanowily rodzine zastepcza, wymagaja wsparcia w procesie usamodzielnienia poprzez
umieszczenie w mieszkaniu chronionym.

Z mieszkania chronionego moze korzysta¢ rownoczesnie 6 podopiecznych w wieku 18-25 lat,
ktérzy sie ucza, pracuja, ale potrzebuja jeszcze okresu, by nauczy¢ sie samodzielnosci
i gospodarowania. Czas pobytu w mieszkaniu chronionym jest uzalezniony od indywidualnych
potrzeb  osoby usamodzielnianej, jednak nie powinien trwa¢ dluzej niz 12 miesiecy.
W uzasadnionych przypadkach okres ten moze ulec wydhlizeniu wydang decyzjgq administracyjna,
za zgoda Kierownika PCPR, po zasiegnieciu opinii opiekuna mieszkania chronionego, nie dluzej

jednak niz do ukonczenia przez uzytkownika 25 roku zycia.
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W 2020 roku z mieszkania chronionego korzystalo 9 podopiecznych, z ktérymi pracownik
PCPR utrzymywat staly kontakt poprzez systematyczne wizyty w mieszkaniu podczas, ktérych
wspieral wychowankow w rozwigzywaniu réznych trudnych sytuacji, nadzorowat stan lokaluy,
udzielat porad i wskazéwek.

Wydatki na realizacje w/w zadania w 2020 roku stanowily kwote 18 150,53 zi.
Srodki zostaly wykorzystane na oplaty z tytulu czynszu, energii elektrycznej. Zgodnie z zapisami
ustawy o pomocy spolecznej osoby korzystajace z pobytu w mieszkaniu chronionym maja
uregulowang kwestie odptatnosci za pobyt w ww. formie wsparcia. Podstawa w tym zakresie jest
Uchwata nr VI / 50 / 2019 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 27 marca 2019 roku w sprawie
ustalenia szczegbétowych zasad ponoszenia odptatno$ci za pobyt w mieszkaniu chronionym
w Malborku, ktéra naklada miesieczng odptatnos¢ osoby w wysokosci 30% jej dochodu. Zgodnie z
w/w uchwala w szczegdlnych uzasadnionych przypadkach, a zwlaszcza, gdy odptatnosc
stanowilaby dla uzytkownika nadmierne obcigzenie lub niweczyla skutki udzielonej pomocy,
Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku moze catkowicie lub czesciowo
zwolni¢ uzytkownika z ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym. W 2020 roku
wobec pieciu podopiecznych korzystajacych za wsparcia w tym zakresie zastosowano zwolnienie
z ponoszenia odpltatnosci, natomiast w stosunku do trzech oséb zostala ustalona odptatnos¢

i uzyskano z tego tytutu kwote 9 765,44 z1.
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Rozdzial 5

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej okreslonych w ustawie o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

Rehabilitacja o0s6b niepelnosprawnych oznacza zesp6t dzialan, w szczegd6lnosci
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych
i spotecznych, zmierzajacych do osiagniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych osob, mozliwie
najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, umozliwienie osobie z niepelnosprawnoscia
uczestniczenie w zyciu rodzinnym, spolecznym i zawodowym, na poziomie maksymalnie

zblizonym do innych os6b.

Ponadto zadania realizowane przez PCPR w Malborku wynikajace z w/w ustawy to:

1. Opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania
problemoéw spotecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw 0sob niepelnosprawnych;

2. Wspélpraca z instytucjami administracji rzaqdowej i samorzadowej w opracowywaniu i realizacji
W/W programow;

3. Udostepnianie na potrzeby pelnomocnika i samorzadu wojewodztwa oraz przekazywanie
wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez Rade Powiatu programéw oraz rocznej informacji
z ich realizacji;

4. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci;

5. Opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich
udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

6. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajagcymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej;

7. Zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2020 r. Poz. 426 ze zm.)
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Zadania realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Spotecznej w Malborku dotycza
glownie rehabilitacji spotecznej. W 2020 roku na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej

przeznaczona zostala kwota w_wysokosci 1 848 138,00 zt (w tym 819 840,00 z} dotyczy

Warsztatow Terapii Zajeciowej w Malborku).

Zarzadzeniami Starosty Powiatu Malborskiego zostaly ustalone procedury udzielania
dofinansowania w zakresie rehabilitacji spotecznej oséb niepelnosprawnych ze srodkéw PFRON na

rok 2019.

Zgodnie z powyzszym przyjeto nastepujace kryteria przyznawania dofinansowania:

1. do likwidacji barier architektonicznych — mogly ubiegac sie osoby niepelnosprawne posiadajace
problemy w poruszaniu sie;

2. do likwidacji barier technicznych — mogly ubiega¢ sie osoby niepelnosprawne posiadajace
dysfunkcje narzadu wzroku, osoby z astma, osoby z przewlekla choroba pluc i schorzeniami
alergicznymi, kobiety po mastektomii oraz osoby z porazeniem czterokonczynowym;

3. do likwidacji barier w komunikowaniu sie — mogly ubiegac sie osoby do 18 roku zycia lub
powyzej 18 roku zycia posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci w zakresie dysfunkcji narzadu
shuchu oraz dysfunkcji narzadu wzroku;

4. do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze — mogtly
ubiegac sie osoby niepelnosprawne stosownie do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci;

5. dofinansowanie w zakresie sportu, kultury, rekreacji i turystyki;

6. dofinansowanie do uczestnictwa os6b niepeilnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach

rehabilitacyjnych
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1. Dofinansowanie za Srodkéw PFRON do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty

ortopedyczne i Srodki pomocnicze

Jedno z zadan realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku
dotyczy dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze. O dofinansowanie ze srodkbw PFRON zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny moga
ubiegac sie osoby niepelnosprawne stosownie do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci i jesli
zachodzi potrzeba prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych przy uzyciu tego sprzetu.

O dofinansowanie mogg ubiegac sie réwniez osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, jezeli prowadza
dziatalnos¢ zwigzang z rehabilitacjg os6b niepelnosprawnych.

Na realizacje zadania dotyczgcego zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym zgodnie z Uchwalg
nr XVII/147/2020 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 19 czerwca 2020 roku przyznano Srodki

finansowe w wysoko$ci 542 828 z}.

2020 rok
Dofinansowanie do sprzetu
rehabilitacyjnego, pr%edmi,otéw To&¢ wnioskéw Pozytywnig rozPatrzone Kwotz.i Wyp}acoqego
ortopedycznych i Srodkéw wnioski dofinansowania
pomocniczych
1584 1584 542 828 zt

Tabela nr 31. Kwota i ilo$¢ dofinansowania do sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i $Srodkéw

pomocniczych w 2020 roku.

2020 rok

Plan
Wykonanie %

542 828,00 zt 542 828,00 zt 100 %

Tabela nr 32. Finansowanie zadania w 2020 roku.
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2. Dofinansowanie ze sSrodkow PFRON do likwidacji barier architektonicznych, technicznych

i w komunikowaniu sie

Zadaniem realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest likwidacja barier
technicznych, w komunikowaniu sie oraz likwidacja barier architektonicznych. Likwidacja barier
ma na celu umozliwi¢ lub w znacznym stopniu ulatwi¢ osobie niepelnosprawnej wykonywanie
podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktow z otoczeniem.

Na realizacje zadania dotyczacego likwidacji barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie Uchwaty
nr XVI1/147/2020 z dnia 19 czerwca 2020 roku przeznaczono S$rodki finansowe w_ wysokosci
200 000 zi.

Kwota na w/w zadanie zostala zwiekszona zgodnie z Uchwala XVIII/154/2020 Rady Powiatu
Malborskiego z dnia 25 wrzesnia 2020 roku_do kwoty 206 790 zi.

2020 rok
Plan
Wykonanie %
206 790,00 zt 206 790,00 zt 100 %
Tabela nr 33. Finansowanie zadania w 2020 roku.
2017 rok 2018 rok 2019 rok
Plan

Wykonanie % Wykonanie % Wykonanie %
200 000 zt 200 000 zt 100 % - - - -
100 000 zt - - 100 000 zt 100 % - -
200 000 zt _ - - - 197 185 zt 98,59 %

Tabela nr 34. Finansowanie zadania w latach 2017 — 2019.
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156 241 zt

11 29 700 zt

15 20 849 zt

Tabela nr 35. Dofinansowanie ze $rodkéw PFRON do likwidacji barier architektonicznych, technicznych

i w komunikowaniu sie w 2020 roku.

122 300 zt

78 171 zk

38 161 720 zt

9 17 885 zt 10 15029 zt 13 26 465 zt

36 59 815zt 6 6 800 zt 11 9000 zt

Tabela nr 36. Dofinansowanie ze s$rodkéw PFRON do likwidacji barier architektonicznych, technicznych

i w komunikowaniu sie w latach 2017 — 2019.
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3. Dofinansowanie ze sSrodkow PFRON uczestnictwa 0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw

w turnusach rehabilitacyjnych

Podstawowa forma rehabilitacji spotecznej jest uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych.
Turnus rehabilitacyjny oznacza aktywna forme rehabilitacji, polaczonej z elementami wypoczynku,
ktérej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawno$ci oraz rozwijanie umiejetno$ci
spotecznych uczestnikéw, miedzy innymi przez nawigzywanie i rozwijanie kontaktow spotecznych,
realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udzial w innych zajeciach przewidzianych
programem turnusu. Turnus rehabilitacyjny nie moze by¢ krotszy niz 14 dni. Raz w roku
kalendarzowym osoba niepelnosprawna moze otrzymac dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym. Dofinansowanie moze uzyska¢ réwniez opiekun osoby niepelnosprawnej
w przypadku, gdy obecnos¢ opiekuna wynika z wyraznego i uzasadnionego zalecenia lekarskiego.
Wysokos¢ dofinansowania dla o0s6b niepelnosprawnych jest uzalezniona od stopnia
niepelnosprawnosci i przecietnego wynagrodzenia. W zwigzku z tym kwoty dofinansowania ulegaja
zmianie w ciggu roku.

W 2020 roku na zadania dofinansowania do uczestnictwa o0s6b niepelnosprawnych i ich
opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych ze srodkow PFRON przeznaczona zostala zgodnie z
Uchwala nr XVII/147/2020 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 19 czerwca 2020 roku
kwota 200 000 zi.

O dofinansowanie w ramach w/w programu osoby niepelnosprawne ztozyly lacznie 374

whnioski w 2020 roku.

e O ST Ilos¢ dzieci Iloé¢ dorostych Ilo$¢ opiekunéw oséb
Rok [o$¢ wnioskéw : . .
niepelnosprawnych niepetnosprawnych niepelnosprawnych
2017 270 27 243 105
2018 266 32 234 50
2019 343 20 96 54
2020 374 39 261 74

Tabela nr 37. Ilo$¢ oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw bioracych udzial w turnusach rehabilitacyjnych w latach

2017 - 2020.

2018 rok 2019 rok 2020 rok
Flan Wykonanie % Wykonanie % Wykonanie %
200 000 zt 200 000 zt 100 % - - - -
214011 zt - - 213 943 7t 99,97 % - -
200 000 zt - - - - 177 645 zi 88,82 %

Tabela nr 38. Finansowanie zadania w latach 2018 — 2020.
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4. Dofinansowanie sportu, rekreacji, kultury i turystyki oséb niepelnosprawnych

W ramach zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej mozna byto uzyska¢ srodki finansowe na

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetlnosprawnych.

Zgodnie z Uchwalg nr XVI1/147/2020 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 19 czerwca 2020

roku na zadania dofinansowania sportu,kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych

przeznaczono w budzecie kwote 25 470 zi.

W zwiazku z pandemiag COVID-19 kwota przeznaczona w budzecie na w/w zadanie zostala

zmniejszona na kwote 18 680 zt zgodnie z Uchwala nr XVIII/154/2020 Rady Powiatu

Malborskiego z dnia 25 wrzesnia 2020 roku.

Lp. NAZWA STOWARZYSZENIA, WYKAZ IMPREZ KWOTA KWOTA
ORGANIZACII WNIOSKOWANA PRZYZNANA
1. | Fundacja ,,Nadzieja” II -,,Paczki mikotajkowe” 1 500 zt 1142 zk
im. Stefanii Zaorskiej -,,Wakacje w siodle” 8 000 zt 1756 zk
2. |Polski Zwiazek Emerytéw, Rencistow | -,,Wycieczka do Jeziornej 1 680 zt 1150 zt
i Inwalidow Osady w Gnojewie”
Oddzial Nowy Staw -,Wyjazd na grzybobranie do 2 500 zt 939 zt
miejscowosci Miynki”
3. | Polski Zwiazek Niewidomych -,,Jmpreza plenero-sportowa w 2 000 zt 1350 zt
Jantarze”
- ,Impreza Plenerowo- 2 000 zt 1 350 zt
Integracyjna w Gospodarstwie
Agroturystycznym
Klimbertowice w Sztumskiej
Wsi”
4. |Polski Zwiazek Emerytéw, Rencistéw | -,,Pieciodniowy wyjazd 6 000 zt 3395 zt
i Inwalidéw Oddzial Malbork do Brzechowa”
5. | Malborskie Stowarzyszenie -,,Integracyjno-Rekreacyjny 2 400 zt 2 000 zt
Abstynenckie ,,Tu i Teraz” Wyjazd nad morze”
-,,Spotkanie trzezwosci 2200 zt 1395 zt
w Licheniu”
6. | Stowarzyszenie ,,Parasol” -,,Z Mikolajem na wesoto” 2 400 zt 2 352 7t
Razem: 16 829 zi

Tabela nr 39. Wykaz organizacji i stowarzyszen z terenu powiatu malborskiego, ktére ztozyly wnioski i otrzymaty

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych w 2020 roku.

2018 rok 2019 rok 2020 rok
Flan Wykonanie % Wykonanie % Wykonanie %
16 000 zt 16 000 zk 100 % - - - -
16 000 zt - - 15 700 zt 98,13 % - -
18 680 zt - - - - 16 829 zi 90,10 %

Tabela nr 40. Finansowanie zadania w latach 2018 — 2020.
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5. Dofinansowanie kosztow dzialalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej

Warsztat Terapii Zajeciowej przeznaczony jest dla 0sob z niepelnosprawnoscia, ktore
posiadaja wazne orzeczenie Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci ze
wskazaniem do terapii zajeciowej. WTZ realizuje swe zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej
i zawodowej, zmierzajac do og6lnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika. Terapia
ta niezbedna jest do uzyskania przez osobe z niepelnosprawnoscia mozliwie niezaleznego,

samodzielnego i aktywnego zycia w srodowisku, na miare indywidualnych mozliwosci.

Warsztaty terapii zajeciowej sa podstawowa formg rehabilitacji spotecznej, dzialajace na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.03.2004
roku. Warsztat Terapii Zajeciowej dziala w strukturze Domu Pomocy Spotecznej w Malborku, ale
prowadzi odrebng ksiegowos¢, rachunkowos¢ i sprawozdawczos$¢. Prowadzona przez Warsztat
dzialalnos¢ jest dziatalnoScia niezarobkowa i przeznaczona dla 20 os6b niepelnosprawnych
zroznymi dysfunkcjami. Warsztat stwarza osobom dorostym z niepelnosprawno$ciami
uniemozliwiajagcymi podjecie pracy mozliwos¢ udzialu w rehabilitacji spolecznej i zawodowej
poprzez terapie zajeciowa. Warsztat jest placowka dziennego pobytu, czas trwania zaje¢ wynosi
7 godzin dziennie, 35 godzin tygodniowo od poniedziatku do piatku bez niedziel, sobét, Swiat i dni
ustawowo wolnych od pracy. Zajecia prowadzone sa zgodnie z indywidualnym programem
rehabilitacji i terapii przygotowanym dla kazdego uczestnika przez rade programowa Warsztatu.
Okreslaja one potrzeby zyciowe uczestnikow i przyczyniajg sie do tworzenia dla nich odpowiednich
ofert aktywnos$ci, pomocy i wsparcia w Srodowisku. Zastosowanie technik terapii zajeciowej
zmierza do rozwijania umiejetno$ci wykonywania czynnosci zycia codziennego, sprawnosci
psychofizycznej oraz umiejetno$ci zawodowych, ktére umozliwiq uczestnictwo w szkoleniach
zawodowych, a nawet podjeciu pracy. Prowadzona rehabilitacja spoleczna ma na celu
przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym przez umiejetno$¢ komunikacji, planowania
i dokonywania wyboréw. W ramach terapii Warsztaty Terapii Zajeciowej organizuja swoim
uczestnikom imprezy integracyjne, m. in. wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, muzeum, wyjscia do
restauracji, grillowanie. Duzq wage przywiazuje tez do sprawnos$ci fizycznej podopiecznych

organizujac: wyjazdy na basen, kregielnie, jazde konna, spacery oraz gimnastyke.
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Na terenie powiatu malborskiego w 2020 roku funkcjonowaly dwa Warsztaty Terapii

Zajeciowej dla 40 oséb niepelnosprawnych. Organizatorem WTZ w Debinie kolo Nowego Stawu

jest Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,Stoneczny Promyk” z siedzibg w

Malborku, kolejny WTZ dziata w strukturze Domu Pomocy Spotecznej w Malborku.

Uczestnikami Warsztatow Terapii Zajeciowej sa osoby niepelnosprawne ze znacznym oraz

umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. Przyczynami niepelnosprawnosci sa:

- uposledzenie umystowe,
- choroby psychiczne,

- epilepsja,

- schorzenia neurologiczne i ruchowe.

Promyk”

Lp. Nazwa placowki Tos¢ uczestnikow
1. | Warsztaty Terapii Zajeciowej w Malborku 20
2. | WTZ Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych ,,Stoneczny 20

Tabela nr 41. Liczba 0séb niepelnosprawnych korzystajacych ze wsparcia warsztatéw terapii zajeciowej w 2020 roku.

Zgodnie z Uchwalg nr XV11/147/2020 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 19 czerwca 2020

roku na dzialania Warsztatow Terapii Zajeciowej przeznaczono w roku 2020 Srodki finansowe

w kwocie 819 840 zt co stanowito kwote 20 496 z} przeznaczona na uczestnika warsztatow na rok.

Nazwa placowki Plan Wykonanie %
819 840 zt 819 840 zt 100 %
Warsztaty Terapii Zajeciowej w 409 920 74 409 920 74 100 %
Malborku
WTZ Stowarzyszenie na Rzecz Os6b ) 409 920 7} 409 920 7} 100 %
Niepelosprawnych ,,Stoneczny Promyk
Tabela nr 42. Finansowanie zadania na dzien 31.12.2020 roku.
Nazwa placowki Plan Wykonanie %
723 840 723 840 100 %
Warsztaty Terapii Zajeciowe] w 361 920 74 361 920 74 100 %
Malborku
WTZ Stowarzyszenie na Rzecz Os6b ) 361 920 74 361 920 74 100 %
Niepelosprawnych ,,Stoneczny Promyk

Tabela nr 43. Finansowanie zadania na dzien 31.12.2019 roku.
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6. Dofinansowanie w ramach programu Modul III "Pomoc osobom niepelnosprawnym
poszkodowanym w wyniku zywiolu lub sytuacji kryzysowych wywolanych chorobami
zakaznymi"

Z tej formy pomocy mogly skorzysta¢ osoby posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci (a w przypadku osob do 16 roku zZycia — aktualne orzeczenie
o niepelnosprawnosci), ktorych placowki nie dzialaly z powodu pandemii przez co najmniej
5 kolejnych dni roboczych. W imieniu 0s6b niepeinoletnich oraz ubezwtasnowolnionych cze$ciowo
lub catkowicie z wnioskiem mogli wystgpi¢ opiekunowie prawni tych osob. Wsparcie mogty
rowniez uzyskac¢ osoby, ktorych niepelnosprawnos¢ potwierdzona zostala orzeczeniem wydanym
przez lekarza orzecznika ZUS. Wnioski mozna byto sklada¢ od 10 kwietnia do 16 listopada 2020 r.
przez System Obstugi Wsparcia - sow.pfron.org.pl lub pocztg tradycyjng - wysytajac wniosek do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku.

Ze Swiadczenia skorzysta¢ mogli:
* uczestnicy warsztatow terapii zajeciowej;

* uczestnicy s$rodowiskowych doméw samopomocy funkcjonujacych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. Poz. 1507,

z pOzn. zm.);

* podopieczni dziennych doméw pomocy spotecznej funkcjonujacych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. Poz. 1507,

z pézn. zm.); ;

* podopieczni placowek rehabilitacyjnych prowadzonych przez organizacje pozarzadowe
realizujgce zadania zlecone ze sSrodkow PFRON (w tym dzieci i mlodziez niepelnosprawna),
ktorych dziatalnos¢ finansowana jest ze srodkéw PFRON na podstawie art. 36 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. O rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. Poz. 426, z p6zn. zm.);

* uczestnicy programow zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza PFRON, ktorzy w ramach

tych programow korzystajg ze wsparcia udzielanego przez placéwki rehabilitacyjne;

* pelnoletni (od 18. do 25. roku Zycia) uczestnicy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 kwietnia 2013 r. W sprawie warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim

(Dz. U.z 2013 . Poz. 529);
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* pelnoletni (od 18. do 24. roku zycia) wychowankowie specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych oraz specjalnych osrodkow wychowawczych, badZz uczniami szkot
specjalnych przysposabiajacych do pracy funkcjonujacych na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. Poz. 910);

e pehloletni (od 18. do 24. roku zycia) wychowankowie specjalnych oSrodkow
rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych oraz osrodkow rewalidacyjnio-
wychowawczych funkcjonujacych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. Poz. 910);

Swiadczenie nie przyshigiwalo za miesigc, w ktérym nastapita wyplata dodatkowego zasitku
opiekunczego, przyznanego w zwiazku z ustawa o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

Program ,Pomoc osobom niepelnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub
sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi” uchwalony zostat przez Rade Nadzorcza
PFRON 11 marca 2020 roku.

Maksymalna kwota Swiadczenia udzielonego ze srodkow PFRON w ramach Modutu III
wynosita 500 zt miesiecznie na jedng osobe niepetlnosprawna, z tym ze okres na jaki mogto zostac
przyznane $wiadczenie nie mogto by¢ dhuzsze niz 5 miesiecy.

Rok Tlos¢ wnioskow Kwota wyplaconego dofinansowania
2020 188 408 500,00 zt
RAZEM: 188 408 500,00 zt

Tabela nr 44. Tlo$¢ wnioskow oraz dofinansowanie wyptacone w ramach Moduhu IIT w 2020 roku.
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Rozdzial 6

Programy realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Malborku

1. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Malborskim na lata 2018-2020

W 2020 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku realizowalo zadania

okreslone w Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Malborskim na lata 2018-2020,

ktérych gldownym celem jest wspieranie rozwoju pieczy zastepczej.

Cele szczegotowe:

1. Rozwoéj i doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem w pieczy zastepczej;
2. Swiadczenie uslug w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej na poziomie
obowigzujacego standardu;
3. Wsparcie procesu usamodzielnienia pelnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej;
4. Umozliwienie powrotu dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej do rodziny biologiczne;j.
5. Podnoszenie jako$ci $wiadczonych ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.
Realizator/
Cel Zadania do realizacji Wspotrealizator/
Partner
1. Rozwoj i 1. Systematyczne informowanie o idei rodzinnych form pieczy|PCPR,

doskonalenie systemu | zastepczej w celu pozyskiwania kandydatéw na rodziny niezawodowe, | Powiat,
opieki nad dzieckiem w | zawodowe i prowadzacych RDD oraz budowanie pozytywnego |Poradnia

pieczy zastepczej wizerunku pieczy zastepczej Psychologiczno -
2. Prowadzenie naboru kandydatéw do pelienia funkcji rodziny (P;e;isa gosiczna,
zastepczej niezawodowej, zawodowej i prowadzacych RDD ’
wychowawcy,

3. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny | psycholog,
zastepczej oraz kwalifikowanie i opiniowanie kandydatéw do pelnienia | radca prawny,
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej i prowadzacych | opiekunowie
RDD zastepczy

4. Wzmacnianie istniejacych opiekunéw zastepczych poprzez
organizowanie profesjonalnych szkolen i warsztatow

5. Prowadzenie grup wsparcia dla opiekunéw zastepczych

6. Inicjatywy integracyjne

7. Finansowanie wynagrodzen, dodatkéw i Swiadczen, dofinansowan
i pozostatych o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej z uwzglednieniem mozliwosci finansowych
powiatu

45



2. Swiadczenie ushug w | 1. Kontrola placéwki przez PCPR PCPR,
zakresie 2. Monitorowanie podejmowanych przez placéwke dziatan wobec | Powiat,
instytucjonalnej pieczy | wychowankdéw i rodziny biologicznej dziecka Prezes Fundacji,
zastepczej na poziomie | 3. Podejmowanie spéjnych dziatan wobec wychowankéw wychowawcy
obowigzujacego 4. Podnoszenie kwalifikacji i udzial w szkoleniach wychowawcéw | Fundacji
standardu zatrudnionych w placéwce

5. Zapewnienie wychowankom statej pomocy psychologiczne;j.
3. Umozliwienie 1. Wypracowanie skutecznego modelu wspdlpracy pomiedzy | PCPR,
powrotu dziecka jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy | Prezes Fundacji,
umieszczonego w zastepczej przed umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej. OPS-y,

pieczy zastepczej do
rodziny biologicznej

2. Wpypracowanie skutecznego modelu wspdlpracy z asystentami
rodziny, pracownikami socjalnymi w celu opracowania planu pomocy
dziecku i powrotu dziecka do rodziny biologicznej.

3. Organizowanie indywidualnych i grupowych spotkan koordynatoréw,
pracownikéw PCPR, asystentéw i pracownikéw socjalnych w celu
opracowania wspolnych dzialan w indywidualnych przypadkach.

4. Organizowanie indywidualnych spotkan wychowawcéw Fundacji
i asystentow (pracownikéw socjalnych) w celu opracowania wspélnych
dziatan w indywidualnych przypadkach.

5. Zapraszanie na posiedzenia zespotu w sprawie oceny sytuacji dziecka

umieszczonego Ww pieczy zastepczej asystentow rodziny lub/i
pracownika socjalnego oraz rodzicow biologicznych dzieci.
6. Organizowanie spotkain z rodzicami dzieci umieszczonymi

w instytucjonalnej pieczy zastepczej w celu nawigzania blizszych relacji
dziecko — rodzina — wychowawca.

7. Opracowywanie przez koordynatora/pracownika PCPR planéw
pomocy dziecku przy wspoOlpracy z  asystentem rodziny
biologicznej/pracownikiem socjalnym, ktory jest skoordynowany
z planem pomocy rodzinie maloletniego umieszczonego w pieczy
zastepczej.

rodzice biologiczni

4. Wsparcie procesu
usamodzielnienia
pelnoletnich
wychowankéw pieczy
zastepczej.

1. Wspolpraca z asystentami rodzin lub/i pracownikami socjalnymi przy
opracowaniu i wdrazaniu programéw usamodzielnienia wychowankow
opuszczajacych rodzinna i instytucjonalna piecze zastepcza.

2. Przygotowywanie wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej do procesu usamodzielnienia przed osiagnieciem przez nich
pelnoletnosci i po tym okresie (spotkania informacyjne, spotkania
ze specjalistami).

3. Utworzenie mieszkania chronionego

4. Pomoc wychowankom w uzyskaniu mieszkania chronionego,
mieszkania socjalnego, mieszkania komunalnego oraz w jego remoncie.

5. Wsparcie pracownika socjalnego lub/i koordynatora, wychowawcy
placowki w przygotowaniu do procesu usamodzielnienia i w procesie
usamodzielnienia wychowankéw.

6. Wsparcie w formie rzeczowej i finansowej wychowankéw

7. Wsparcie w postaci poradnictwa w tym: prawnego,
psychologicznego, doradcy zawodowego oraz inne dzialania wedlug
wystepujacych potrzeb prowadzone w celu zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu

8. Zajecia warsztatowe dla wychowankéw przebywajacych
i opuszczajacych piecze zastepcza w zakresie przygotowania oraz
przebiegu procesu usamodzielnienia

PCPR, Powiat,
POW,
wychowawcy,
pracownicy
socjalni OPS,
koordynatorzy,
specjalisci, PUP,
szkoty,
opiekunowie
procesu
usamodzielnienia,
przedstawiciele
miast/gmin
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5. Podnoszenie jakosci
Swiadczonych ustug w
zakresie pomocy
dziecku i rodzinie

1. Podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie problematyki pieczy
zastepczej, w szczegbélnoSci w zakresie pracy z dzie¢mi i z rodzing
poprzez udziat kadry w szkoleniach oraz samoksztalcenie

2. Superwizje dla pracownikéw organizatora
zastepczej

rodzinnej pieczy

3. Szkolenia pracownikow placoéwek opiekunczo-wychowawczych.

4. Objecie koordynatoréw i pracownikéw Centrum poradnictwem, ktére
ma na celu zachowanie i wzmocnienie kompetencji oraz

PCPR, firmy
szkoleniowe,
koordynatorzy,
szkoly, zespotly
interdyscyplinarne

przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego.

5. Wspélpraca ze szkolami i przedszkolami.

6. Wspolpraca z zespotami interdyscyplinarnymi.

Tabela nr 45. Cele i zadania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Malborskim

na lata 2018 — 2020.

Zakladane rezultaty programu

Osiagniecie rezultatu

Zagrozenia w osiagnieciu rezultatu

Rozwoj rodzinnych  form  pieczy  zastepczej,
a w szczeg6lnosci wzrost ilosci rodzin niezawodowych,
zawodowych i prowadzacych RDD

Zbyt mata liczba kandydatéw na rodzicéw zastepczych
lub ich brak.

Objecie wsparciem funkcjonujacych rodzinnych form
pieczy zastepczej — dziatania profilaktyczne i dzialania

Brak wspétudzialu w rozwigzywaniu trudnej sytuacji
zyciowej.

(w tym noworodkom) oraz maloletnim matkom w
zawodowych rodzinach zastepczych - specjalistycznych.

zaradcze Odmowa udzialu w organizowanych dziataniach
profilaktycznych.
Zapewnienie  opieki = dzieciom  niepelnosprawnym | Do chwili obecnej brak kandydatéw do prowadzenia

specjalistycznych zawodowych rodzin zastepczych.

Wzrost ilosci  dzieci powracajacych do rodzin | Odmowa wspotpracy rodzicow biologicznych
biologicznych z asystentem rodziny.

Wzrost ilosci skutecznie usamodzielnionych | Brak wspoOlpracy wychowanka w procesie
wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy | usamodzielnienia

zastepczej Odmowa udziatu w oferowanych formach wsparcia

Brak mieszkan chronionych
Brak dostatecznych publicznych srodkéw finansowych na
udzielenie wsparcia osobie usamodzielnianej

Tabela nr 46. Zak}ladane rezultaty i zagrozenia w osiggnieciu rezultatéw Programu na lata 2018-2020.

W programie zakladana jest liczba rodzin zastepczych zawodowych na lata 2018-2020 tj.

utworzenie 1 rodziny zastepczej zawodowej na rok. Nalezy jednak podkreslic, ze jezeli nie bedzie

chetnych rodzin do przekwalifikowania sie badZ speiniajacych warunki do pelnienia tej funkcji

rodziny zastepcze zawodowe nie powstana.

Limit nie uwzglednia Rodzinnych Doméw Dziecka. Obecnie funkcjonuje 5 RDD, ktére

powstaja na bazie istniejacych juz rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych po odbytym

przez prowadzacych odpowiedniego szkolenia.
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Nazwa 2018 2019 2020

Rodziny zastepcze zawodowe, w tym: 6 7 8
- specjalistyczne 1 1 1
- peligce funkcje pogotowia rodzinnego 1 1 1
Rodzinne Domy Dziecka 7 8 9

Tabela nr 47. Zalozony limit pozyskania nowych rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka na lata 2018-2020.

Zrédlem finansowania zadai Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

na lata 2018 — 2020 sg $rodki finansowe :

z budzetu Powiatu Malborskiego;

z budzetu Panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wiasnych;

z budzetow samorzadow gminnych, zobowigzanych do wspoétfinansowania pobytu
dzieci w pieczy zastepczej;

z budzetow samorzadow miejskich/gminnych, zobowigzanych do wspétudziatu
w procesie usamodzielnienia wychowankéw pieczy zastepczej;

z budzetow innych powiatéw, zobowigzanych do zwrotu wydatkéw za dzieci
umieszczone w pieczy zastepczej na terenie Powiatu Malborskiego;

pozyskane w ramach oglaszanych konkurséw, programow, w tym ze Srodkow

pochodzacych z UE.
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2. Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie w Powiecie Malborskim na lata 2018 -2020

Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie ma na celu zwiekszenie skutecznosci dzialan podejmowanych na rzecz przemocy
w rodzinie oraz inicjowania i wpierania dzialan polegajacych na podnoszeniu $wiadomosci
spotecznej w zakresie przyczyn i skutkow przemocy w rodzinie.
Program ma przyczynic sie do ograniczenia skali problemu i skutkow przemocy domowej dlatego
tez istotne jest podejmowanie kompleksowych dziatan ukierunkowanych zaré6wno na ochrone

ofiar przemocy, jak i na edukowanie o0séb stosujacych przemoc i korygowanie agresywnych

postaw i zachowan.

Cele programu:

1. Zwiekszenie wiedzy na temat zjawiska przemocy w rodzinie wsrod wszystkich mieszkancow

powiatu malborskiego.

2. Zwiekszenie skutecznosci podejmowanych dzialan w zakresie udzielenia pomocy osobom
dotknietym przemoca poprzez wsparcie i terapie, udostepnienie wiadomosci o instytucjach
udzielajacych pomocy w sytuacjach doswiadczania przemocy w rodzinie. Wspolpraca instytucji

oraz organizacji pozarzadowych na rzecz zapobiegania przemocy w rodzinie.

3. Zwiekszenie skutecznosci podejmowanych dziatan wobec sprawcow przemocy.

Obszary dziatan:

profilaktyka — zapobieganie przemocy poprzez promowanie wartosci prorodzinnych, wtasciwych

modeléw wychowawczych, rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, mediacje rodzinne;

edukacja — przekazywanie wiedzy na temat przyczyn, mechanizméw i skutkow przemocy oraz

informowanie o mozliwo$ciach uzyskania pomocy;

wspieranie — udzielanie szeroko rozumianego wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej,

w tym: udzielanie pomocy psychologicznej, prawnej i socjalnej oraz zapewnienie schronienia.

interwencja — dzialania polegajace na przerwaniu kregu przemocy, ochronie os6b doznajacych
przemocy w rodzinie oraz Swiadkow przemocy, izolacja i oddziatywania korekcyjno-edukacyjne na

Sprawcow;

49



Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

skierowany jest do:
— 0s0b doznajacych przemocy w rodzinie tj.: dzieci, wspotmatzonkéw lub partneréw,
— 0s0b starszych, oséb niepelnosprawnych;

— sprawcOw przemocy domowej;

— Swiadkow przemocy w rodzinie;

— instytucji zajmujacych sie pomoca rodzinie, pracujacych na rzecz dziecka i rodziny;
— organizacji pozarzadowych, kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych;

— spotecznosci lokalnych.

W 2020 roku do Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla Sprawcéw Przemocy w Rodzinie

przystapito 5 osob, a ukonczyly 3 osoby.

W ramach dziatalnosci Punktu Interwencji Kryzysowej udzielono wsparcia 5 osobom.

Ze wzgledu na ogloszenie epidemii Covid-19 nie zorganizowano w 2020 roku zadnych

szkolen i spotkan.
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3. Powiatowy Program Korekcyjno — Edukacyjny dla Sprawcéw Przemocy w Rodzinie

Zjawisko przemocy domowej jest zjawiskiem bardzo powszechnym,

dotyka osoby bez wzgledu na wiek, pte¢, wyksztalcenie, stan zdrowia czy status spoteczny.

Definicja prawna zjawiska przemocy w rodzinie zostala zawarta w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 ze zm.), ktora
stanowi, ze "jest to jednorazowe lub powtarzajace sie umyS$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, w szczeg6lnoSci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze

wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca."

Program korekcyjno — edukacyjny jest forma oddzialywania na sprawcow w celu nauczenia
ich samokontroli, ksztaltowania u nich postawy partnerstwa i szacunku wobec bliskich oraz

odpowiedzialnosci za popeknione czyny przemocowe.

Podstawowym i gléwnym celem dziatan programowych jest pomoc osobom stosujacym

przemoc w rodzinie w zaprzestaniu stosowania przemocy poprzez edukacje majaca na celu:

- uSwiadomienie sprawcy czym jest przemoc;

- uzyskanie przez niego Swiadomosci wiasnych zachowan przemocowych wobec bliskich;

- rozpoznanie przez niego sygnatéw ostrzegawczych zapowiadajacych zachowania przemocowe;
- opracowanie ,,planu bezpieczenstwa” zapobiegajacemu uzyciu sity i przemocy;

- nabycie nowych umiejetnosci stuzacych rozwigzywaniu konfliktow, sporéw w rodzinie bez uzycia
agresji;

- nauke umiejetnosci partnerskiego ukiadania stosunkéw w rodzinie, uczenie sie korzystania
z pomocy innych;

- nauke umiejetnosci konstruktywnego wyrazania uczuc;

- ksztaltowanie umiejetnoSci wychowawczych bez uzycia przemocy;
- trening umiejetnosci spotecznych;

- realizacje wiasnych potrzeb w sposob nie krzywdzacy innych oséb.

Cel podstawowy ukierunkowany jest na rozpoznanie i zmiane zachowan i postaw 0sdb
stosujacych przemoc w rodzinie. Program nie stanowi jednak formy osobistej psychoterapii

sprawcy a jedynie koryguje jego niepozadane, szkodliwe zachowanie i postawy.
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4. Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w Powiecie Malborskim

na lata 2016 — 2026

Podstawa opracowania ,Powiatowego Programu Dzialan Na Rzecz Oso6b
Niepelnosprawnych na lata 2016-2026” (zwanego dalej ,,Programem” jest art. 35a pkt 1) ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. Poz. 426 ze zm.), ktory stanowi, Ze do zadan powiatu nalezy —
opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych w zakresie:

1. rehabilitacji spotecznej,
2. rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,

3. przestrzegania praw 0sob niepelnosprawnych.

Dokument ten wyznacza zatozenia polityki samorzadu powiatowego w zakresie:
a) rehabilitacji spotecznej,
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,

C) przestrzegania praw 0sob niepelnosprawnych.

Program realizuje nastepujace cele:

1. usprawnienie systemu informacji dotyczacej problematyki osob niepeilnosprawnych,

2. zintegrowanie podmiotéw dzialajacych w imieniu i na rzecz os6b niepelnosprawnych,

3. likwidacja gtownych przyczyn izolacji spotecznej,

4. wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo w zyciu spotecznym,
zawodowym i dostepie do edukacji,

5. wyréwnanie szans 0sOb niepelnosprawnych, zamieszkujacych regiony stabo rozwiniete
gospodarczo i spotecznie w dostepie do rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

6. tworzenie warunkéw umozliwiajacych tagodzenie skutkéw niepelnosprawnosci,

7. ograniczanie skutkow bezrobocia 0s6b niepelnosprawnych, co wplywa na wyréwnywanie szans
oséb niepelnosprawnych i przeciwdziata ich wykluczeniu spotecznemu, a instytucjom pomoze

w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob niepelnosprawnych.
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Glownym zadaniem Programu jest teza, ze osoby niepeilnosprawne — jako pelnoprawni
cztonkowie spotecznosci lokalnej — potrzebuja niekiedy wiecej wsparcia ze strony spoteczenstwa,
by moéc osiagnac takie same warunki zycia jak inni obywatele. To wsparcie nie powinno by¢ nigdy
traktowane jako przywilej, ale jako przystugujace prawo. W Programie rézne formy wsparcia
dotycza: prewencji, rehabilitacji i wyréwnywania szans osob niepelnosprawnych.

Dzialania prewencyjne maja na celu zapobiezenie powstawaniu uposledzen, dysfunkcji,
choréb, a w przypadku ich powstania — lagodzenie skutkow i przeciwdziatanie ujemnym
konsekwencjom fizycznym, psychologicznym i spotecznym. W tej grupie dzialan beda miescity sie
zaréwno profilaktyczne badania pozwalajace na wczesne wykrycie niepelnosprawnosci, jaki
i szeroko rozumiane poradnictwo, w tym psychologiczne, pedagogiczne, zawodowe itp.

Rehabilitacja ma umozliwi¢ osobie niepelnosprawnej osiggniecie optymalnego poziomu

funkcjonalnego, umystowego, fizycznego i spotecznego, ktoéry pozwoli jej na uzyskanie podstaw do
zmiany swojego zycia. Dzieki r6znym formom rehabilitacji osoba niepelnosprawna bedzie miala
szanse funkcjonowac¢ w spoteczenistwie pomimo ograniczen wynikajacych ze stanu zdrowia. Stuzy¢
ma temu realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zdrowotnej.
Wyrownywanie szans zaklada prowadzenie takiej polityki, ktora bedzie niweczyla roznice
w dostepie do istniejacych dobr (np. réznego rodzaju ustugi, informacja, edukacja, zatrudnienie,
opieka medyczna) pomiedzy osobami niepelnosprawnymi a pozostatymi cztonkami spotecznosci.
Podejmowane dzialania stwarzaja warunki do udzialu oso6b niepelnosprawnych w zyciu
publicznym, kulturalnym, spotecznym na roéwni z osobami sprawnymi.

Cele Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych w Powiecie Malborskim
na lata 2016 — 2026:
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1. Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dzialan zmierzajqcych do likwidacji barier
(m.in.  architektonicznych, komunikacyjnych i spolecznych) utrudniajqcych

niepetnosprawnym peine uczestnictwo w Zyciu spotecznym.

Zadania:
1. Likwidacja barier architektonicznych w:
- obiektach uzytecznosci publicznej;
- placowkach edukacyjnych (przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja, szkotly
ponadgimnazjalne, przedszkola specjalne, szkoly specjalne, internaty szkolne, biblioteki
szkolne, poradnia psychologiczno-pedagogiczna);
- zakladach opieki zdrowotnej;
- placowkach opiekunczych;
- komunikacji i transporcie zbiorowym.
2. Likwidacja barier transportowych.
3. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych zgodnie z indywidualnymi
potrzebami osob niepetnosprawnych.
4. Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie, technicznych w zwiqzku

indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych.

2. Integracja spoleczna, zapobieganie spotecznemu wykluczeniu — wspieranie aktywnego

udzialu osob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym (kultura, sport, turystyka).

Zadania:
1. Wspieranie funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej.
2. Wspieranie funkcjonowania osrodkéw wsparcia oraz jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, ktorych statutowym zadaniem jest rehabilitacja spoteczna 0sob
niepetnosprawnych.
3. Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych.
4. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreaciji i turystyki osob niepetnosprawnych.
5. Organizowanie cyklicznych wystaw, festiwali promujgcych twdrczos¢ o0sob
niepetnosprawnych.
6. Prowadzenie wsparcia specjalistycznego, w tym: psychologicznego, prawnego,
socjalnego.

7. Utworzenie centrum informacji o prawach oséb niepetnosprawnych.
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3.

8. Opracowanie i wdrazanie programow na rzecz aktywizacji spotecznej i integracji osob
niepetnosprawnych.

9. Rozwdj ustug woluntarystycznych na rzecz osob niepetnosprawnych.

10. Propagowanie zatrudnienia asystentow osob niepetnosprawnych.

11. Wspdipraca samorzqdu powiatowego z organizacjami pozarzqdowymi i fundacjami
dziatajqcymi na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej.

12. Zlecanie zadan dotyczqcych osob niepetnosprawnych organizacjom pozarzqdowym
i fundacjom.

13. Realizacja programéw ze srodkéw PFRON przez samorzqd powiatowy.

Integracja i aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych .

Zadania:

1. Propagowanie oraz tworzenie programéw aktywnego posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego dla osob niepetnosprawnych.

2. Propagowanie korzystnych warunkow i zasad korzystania ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przy tworzeniu stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych.

3. Informowanie 0s6b niepetnosprawnych o mozliwosciach uzyskania srodkow
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu
do spotdzielni socjalnej dofinansowywanej ze srodkéw PFRON lub innych Zrodet.

4. Podejmowanie dziatan na rzecz poszerzenia oferty szkoleniowej dla 0séb
niepetnosprawnych.

5. Podejmowanie dziatan majqcych na celu zwiekszenie zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych poprzez tworzenie, przystosowanie stanowisk pracy, adaptacje
pomieszczen i urzqdzen do potrzeb osob niepetnosprawnych, zatrudnienie pracownika
pomagajqcego pracownikowi niepetnosprawnemu oraz stosowanie instrumentow i ustug
rynku pracy.

6. Tworzenie nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych .

7. Upowszechnianie informacji utatwiajqcych pracodawcom tworzenie i wyposazenie
nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych (np. informator dla pracodawcéw).

8. Upowszechnianie informacji o mozliwosci aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych ze srodkéw min. PFRON, UE.

9. Wprowadzenie trenera pracy i asystenta osoby niepetnosprawnej.
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10. Rozwdj wszelkiego rodzaju doradztwa w Powiatowym Urzedzie Pracy — zawodowego,
psychologicznego, doboru kierunku szkolenia, planowania Sciezki kariery zawodowej.

11. Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz tworzenia warsztatow terapii zajeciowej,
zaktadu aktywnosci zawodowej, spotdzielni socjalnych.

12. Organizowanie doradztwa zawodowego dla os6b niepelnosprawnych.

13. Utworzenie punktéw informacyjnych w gminach dla oséb niepetnosprawnych.

14. Utworzenie specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego (hostelu) przy
osrodku adaptacyjnym (umozliwienie przygotowania o0sob niepetnosprawnych do
samodzielnego funkcjonowania).

15. Podejmowanie dziatarn w uzyskaniu mieszkari chronionych i socjalnych dla oséb

niepetnosprawnych.

4. Ulatwianie dostepu osobom niepelnosprawnym do rehabilitacji medycznej i pomocy

terapeutycznej.

Zadania:

1. Uswiadamianie potrzeb wdrazania wczesnej rehabilitacji.

2. Stwarzanie mozliwosci kontynuowania rehabilitacji w domu oraz mozliwos¢ korzystania
z ustug rehabilitacyjnych w miejscu zamieszkania.

3. Tworzenie grup psychoterapeutycznych i  samopomocowych dla  o0sob
niepetnosprawnych i ich rodzin.

4. Stworzenie warunkéw do zaspokajania podstawowych potrzeb osob niepetnosprawnych
w zakresie dostepnosci do niezbednych pomocy technicznych, sprzetu rehabilitacyjnego,
ortopedycznego.

5. Rozwdj poradnictwa specjalistycznego: medycznego, socjalnego, psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego

6. Rehabilitacja zawodowa w zakresie inicjowania i organizowania stanowisk pracy
uwzgledniajqcych rodzaj niepetnosprawnosci.

7. Stworzenie mozliwosci korzystania z ustug stomatologicznych dla 0s6b
niepetnosprawnych lezqcych lub majqcych trudnosci z poruszaniem sie w miejscu

zamieszkania.
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Na terenie powiatu malborskiego funkcjonuja instytucje i organizacje dzialajace na rzecz
oséb niepelnosprawnych oraz podejmowane sa dzialania majace na celu wsparcie o0s6b

niepelnosprawnych i ich rodzin w codziennym funkcjonowaniu.

1. Dom Pomocy Spolecznej — ul. Stowackiego 45, 82-200 Malbork,

2. Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy Nr 1 w Malborku — ul. Jagiellonska 94, 82-200
Malbork,

3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Malborku- ul. Kotarbinskiego 34, 82-200 Malbork,
4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — ul. Plac Stowianski 6, 82-200 Malbork,

5. Powiatowe Centrum Zdrowia Spolka z.0.0. w Malborku — ul. Armii Krajowej 105/106,
82-200 Malbork,

6. Powiatowy Urzad Pracy w Malborku — ul. Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork,

7. Powiatowy Zespol do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci — ul. Armii Krajowej 70,
82-200 Malbork,

8. Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem —

ul. Jagiellonska 79/82, 82-200 Malbork,

9. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej -

ul. Jagiellonska 79/82, 82-200 Malbork,

10. Osrodki Pomocy Spolecznej:

MOPS — ul. Stowackiego 74, 82-200 Malbork,

MOPS Nowy Staw — ul. Bema 1, 82-230 Nowy Staw,

GOPS Stare Pole — ul. Marynarki Wojennej 6, 82-220 Stare Pole,

GOPS Malbork - ul. Solskiego 1, 82-200 Malbork,

GOPS Miloradz — ul. Zutawska 9, 82-213 Mitoradz,

GOPS Lichnowy — ul. Tczewska 6, 82-224 Lichnowy,

11. Schronisko "AGAPE" — Szawald 16, 82-200 Malbork,

12. Malborskie Stowarzyszenie Abstynenckie "Tu i Teraz"— ul. Poczty Gdanskiej 3, 82-200
Malbork,

13. Polski Zwigzek Niewidomych — ul. Poczty Gdanskiej 4, 82-200 Malbork,

14. Stowarzyszenie Pomocy "MIS" — ul. Stowackiego 74, 82-200 Malbork,

15. Fundacja "WROC" — Lasowice Wielkie 17a, 82-200 Malbork,

16. Warsztat Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu na Rzecz Osob Niepelnosprawnych
"Sloneczny Promyk" — Debina 46a, 82-230 Nowy Staw,

17. Warsztat Terapii Zajeciowej — ul. 500 lecia 23, 82-200 Malbork,
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18. Fundacja "Nadzieja" im. Stefanii Zaorskiej — ul. Westerplatte 2, 82-230 Nowy Staw,

19. Centrum Ushlug Socjalnych i Wsparcia "Agape" — ul. Mickiewicza 32, 82-230 Nowy Staw,
20. Polski Zwigzek Emerytow , Rencistow i Inwalidow:

Oddzial Rejonowy Malbork — Plac Stowianski 17, 82-200 Malbork,

Oddzial Rejonowy Nowy Staw — ul. Bema 7, 82-230 Nowy Staw.

Koordynatorem Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Osob Niepelosprawnych w
Powiecie Malborskim na lata 2016 — 2026 jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku,
a realizatorami Programu sa:

- Powiat Malborski

- Miasto Malbork

- Gmina Malbork

- Gmina Nowy Staw

- Gmina Lichnowy

- Gmina Mitoradz

- Gmina Stare Pole

- Organizacje pozarzadowe,
- osoby fizyczne,

- osoby prawne.
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5. Program ,,Aktywny Samorzad”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku w 2020 roku przystapito do realizacji
pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad” finansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w Gdansku. PFRON w Gdansku przekazal na ten cel

srodki finansowe w kwocie 463 767,09 zi.

Glownym celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych

uczestnictwo niepelnosprawnym w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.

Do bardziej szczegétowych celéw w/w programu nalezy:

1.  przygotowanie beneficjentéw programu z zaburzeniami ruchu i percepcji wzrokowej do
pelnienia r6znych rél spotecznych poprzez umozliwienie im wiaczenia sie do tworzacego
sie spoteczenstwa informacyjnego,

2. przygotowanie beneficjentéw programu do aktywizacji spotecznej, zawodowej lub
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidacje lub ograniczenie barier
W poruszaniu sie oraz barier transportowych,

3. umozliwianie beneficjentom programu aktywizacji zawodowej poprzez zastosowanie
elementéw wspierajacych ich zatrudnienie,

4.  poprawa szans beneficjentéw programu na rywalizacje o zatrudnienie na otwartym rynku
pracy poprzez podwyzszanie kwalifikacji,

5.  wzrost kompetencji os6b zaangazowanych w proces rehabilitacji os6b niepelnosprawnych,
pracownikow lub pracujacych na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego lub organizacji

pozarzadowych.

OBSZARY WSPARCIA REALIZOWANE W 2020 ROKU:

MODUL I:
Ilos¢ zlozonych wnioskow: 26
Ilos¢ wnioskow rozpatrzonych pozytywnie: 22

Wyplacone dofinansowanie: 85 275,40 zi
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Obszar A zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu —
3 wnioski;

Obszar A zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B — 1 wniosek;

Obszar B zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania — 6 wnioskéw;

Obszar B zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu
sprzetu elektronicznego oraz oprogramowania — 1 wniosek;

Obszar B zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania — 3 wnioski;

Obszar B zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania — 1 wniosek;

Obszar C zadanie 1 — pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym— 1
whniosek;

Obszar C zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym — 0 wnioskow;

Obszar C zadanie 3 — pomoc przy zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne — 0 wnioskow;

Obszar C zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny,
w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne — 1 wniosek;

Obszar C zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub
oprzyrzadowanie elektrycznego wozka recznego — 2 wnioski;

Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby

zaleznej — 7 wnioskow;

MODUL II:
Ilos¢ ztozonych wnioskéow: 79
Ilos¢ wnioskow rozpatrzonych pozytywnie: 79

Wyplacone dofinansowanie: 242 754,45 zi
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6. Program wyrownywanie Réznic miedzy Regionami ITI

W 2018 roku Powiat Malborski przystapit do realizacji ,,Programu Wyréwnywania réznic

miedzy regionami II1”.

Podstawa prawna uruchomienia i realizacji programu jest art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. Poz. 426 ze zm.).

Cele programu:
Celem strategicznym programu jest wyrOwnywanie szans oraz zwiekszenie dostepu o0séb
niepelnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb

zamieszkujacych regiony stabiej rozwiniete gospodarczo i spotecznie.

1.Celami operacyjnymi programu sg:

1. zwiekszenie dostepnosci dla osob niepelnosprawnych: urzedéw, placowek
edukacyjnych oraz srodowiskowych doméw samopomocy;

2. zatrudnienie o0sOb niepelnosprawnych w nowo tworzonych spotdzielniach
socjalnych osob prawnych;

3. zwiekszenie mozliwosci uzyskania wsparcia dla projektéw gmin i powiatow oraz
organizacji pozarzadowych dotyczacych aktywizacji i/lub integracji o0s6b
niepelnosprawnych;

4. zmniejszenie barier transportowych, ktore napotykaja osoby niepelnosprawne;

5. zwiekszenie dostepnoSci warsztatow  terapii zajeciowej dla o0séb
niepelnosprawnych na terenach powiatow pozbawionych tych placéwek;

6. zwiekszenie aktywnosci samorzadow powiatowych w dziataniach dotyczacych

aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych.
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W ramach programu mozna byto ubiegac sie o dofinansowanie w ramach poszczeg6lnych

obszarow:

obszar B - likwidacja barier w urzedach, placéwkach edukacyjnych lub srodowiskowych domach
samopomocy w zakresie umozliwienia osobom niepelnosprawnym poruszania  sie
i komunikowania;

obszar C — tworzenie spoldzielni socjalnych os6b prawnych;

obszar D - likwidacja barier transportowych;

obszar E — dofinansowanie wymaganego wkladu wlasnego w projektach dotyczacych aktywizacji
i/lub integracji os6b niepelnosprawnych;

obszar F — tworzenie warsztatow terapii zajeciowej;

obszar G — skierowanie do powiatéw poza algorytmem dodatkowych $rodkéw na finansowanie

zadan ustawowych dotyczacych rehabilitacji zawodowej 0sdb niepeinosprawnych.

Whniosek w ramach w/w Programu w 2020 roku w obszarze B - likwidacja barier
w urzedach, placéwkach edukacyjnych lub srodowiskowych domach samopomocy w zakresie

umozliwienia osobom niepelnosprawnym poruszania sie i komunikowania, ztozy}:

1. Urzad Gminy w Starym Polu mieszczacy sie przy ulicy Marynarki Wojennej 6 w Starym Polu,
ktéry otrzymat $rodki finansowe w_ wysokoSci 67 207,22 zt na zakup i montaz dzwigu
osobowego i przebudowe podjazdu do budynku.

2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy mieszczacy sie przy ulicy Jagiellonskiej 79/82
w Malborku, ktéry otrzymat srodki finansowe w wysokosci 56 462,33 z} na dostosowanie

klatek schodowych do potrzeb dzieci i mlodziezy z ograniczong sprawnoscig ruchowa.
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Whniosek w ramach w/w Programu w 2020 roku w obszarze D- likwidacja barier

transportowych, ztozyly:

1.  Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelmosprawnych ,,Sloneczny Promyk” mieszczace sie
Debina 46 a, 82-230 Nowy Staw na rzecz Warsztatu Terapii Zajeciowej w Debinie, ktory
otrzymat $rodki finansowe w wysokosci 79 271,00 zt na zakup mikrobusa przystosowanego

do przewozu oséb niepelnosprawnych, w tym na wézkach inwalidzkich.

2.  Fundacja ,WROC?” Jantar mieszczace sie przy ul. Gdanskiej 1, 82-103 Stegna, na rzecz
Osrodka Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczego w Lasowicach Wielkich, ktory
otrzymat $rodki finansowe w wysokosci 87 500,00 zt na zakup mikrobusa przystosowanego

do przewozu oséb niepelnosprawnych, w tym na wézkach inwalidzkich.

3. Fundacja ,WROC?” Jantar mieszczace sie przy ul. Gdanskiej 1, 82-103 Stegna, na rzecz
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lasowicach Wielkich, ktéry otrzymat

srodki finansowe w_wysokoSci 87 500,00 zt na zakup mikrobusa przystosowanego

do przewozu oséb niepelnosprawnych, w tym na wézkach inwalidzkich.

Whniosek w ramach w/w Programu w 2020 roku w obszarze G - skierowanie do
powiatow poza algorytmem dodatkowych s$rodkéow na finansowanie zadan ustawowych

dotyczacych rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych, ztozyt:

1. Powiatowy Urzad Pracy mieszczace sie przy Alei Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork, ktory
otrzymat srodki finansowe w wysokos$ci 30 000,00 zt na ,,Zatrudnienie bez barier” wyposazenie

i doposazenie jednego stanowiska pracy.
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Rozdzial 7

Wydatkowanie srodkow

1. Sprawozdanie finansowe

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2019 ROK 2020 ROK
Dzial 812 rozdzial 85218
1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie KWOTA KWOTA
Plan: 1 004 156,00 z} 1004 932,00 z}
Wydatki: 989 521,51 71 875 764,72 7}

wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz z pochodnymi

797 282,62 z}

701 852,09 zi

dziatalno$¢ PCPR

192 238,89 zt

173912, 63 z1

2 Dzial 852 rozd.zial 85231 2019 ROK 2020 ROK
Pomoc cudzoziemcom

Plan: 5 176,00 z1 0,00 z}
Wydatki: 5 176,00 zi 0,00 zi
Swiadczenia spoteczne 5176,00 zt 0,00 zi

3 Placowki Opiekuiczo-Wychowawcze 2019 ROK 2020 ROK
Plan: 140 000,00 z} 307 215,00 z}
Wydatki: 75 037,24 71 259 046,02 z1
$wiadczenia na kontynuacja nauki 54 805,24 zk 50 320,67 z}
pomoc na usamodzielnienie 17 078,00 zt 4 500,00 z}
pomoc na zagospodarowanie 3 154,00 zt 9 462,00 z1
Plan: 102 630,00 z} 190 313,00 z}
Wydatki: 99 612,90 z} 191 413,65 zi
dodatek wychowawczy Instytucjonalna Piecza Zastepcza 99 612,90 z} 189 511,65 zi
koszty obstugi 1 016,00 zt 1902,00 z}
otrzymana dotacja 102 630,00 zt 191 413,65 z}

4 gzi;‘zliﬁisz'r::t‘:;i;les%os 2019 ROK 2020 ROK
Plan: 3 696 925,61 z} 3 536 543,00 z}
Wydatki: 2607 775,36 z} 3 263 642,62 z}

Swiadczenie na utrzymanie dziecka w pieczy rodzinnej

1 674 004,46 zi

1527 295,78 z}

wynagrodzenia bezosobowe dla zawodowych rodzin zastepczych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka, osoby do pomocy,

rodziny pomocowe wraz z pochodnymi

539 574,78 z}

509 954,78 z}

wynagrodzenie koordynatoréw wraz z pochodnymi

103 064,98 z}

81 081,83 zi

$wiadczenia na kontynuacje nauki

249 739,14 z}

183 668,92 z1

pomoc usamodzielnianym

28 553,00 zt

23 949,00 zi

pomoc na zagospodarowanie

12 839,00 zt

11 039,00 zi
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Plan: 770 556,00 z1 z1 703 985,00 zt
Wydatki: 754 184,00 z} 703 984,21 z}
dodatek wychowawczy Rodzinna Piecza Zastepcza 754 184,00 z} 696 990,21 z1
koszty obshugi 7 630,00 z} 6 994,00 z}
otrzymana dotacja 770 556,00 z} 703 985,00 z}
Plan: 55 240,00 z} 46 810,00 z}
Wydatki: 52 080,00 zi 43 400,00 z}
Swiadczenie ,Dobry Start” 50 400,00 zt 42 000,00 z}
Wynagrodzenie z tytutu obshugi 1 680,00 z} 1 400,00 z}
Otrzymana dotacja 52 080,00 zt 43 400,00 z}

> ]Z)az:;l;l?isazvj (Zl(li(zrl:slif i)zr(;zciwdzialania przemocy 2019 ROK 2020 ROK
Plan: 6 750,00 zi 13 500,00 z1
Wydatki: 6 750,00 z} 13 500,00 z1
otrzymana dotacja 0,00 zt 0,00 zt

6 gzl;‘litsfjti(l)‘wencji Kryzysowej 2019 ROK 2020 ROK
Plan: 57 654,00 z1 73 100,00 zt
Wydatki: 55 533,46 zi 28 431,93 zi
wynagrodzenie osobowe i bezosobowe wraz z pochodnymi 14 070,01 zt 0,00 z1
dziatalno$¢ PIK 41 463,45 z} 28 431,93 zi

Dzial 853 rozdzial 853244
7 |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 2019 ROK 2020 ROK
Niepelnosprawnych

Plan: 1616 926,00 zi 1 848 138,00 z}
Wydatki: 1579 148,00 z} 1823 932,00 z1
WTZ w Malborku 361 920,00 zt 409 920,00 z1
’\’/g"}l:f] eci;(;v;arrozzlﬁf’?ie na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych 361 920,00 z4 409 920,00 21
rehabilitacja spoteczna 855 308,00 zt 944 092,00 z1

rehabilitacja zawodowa

34 570,00 zt

60 000,00 z}

Tabela nr 48. Sprawozdanie finansowe z dzialalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku za lata

2019 - 2020.
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Rozdzial 8

Bilans potrzeb

1. Wykaz potrzeb z zakresu pomocy spolecznej i pieczy zastepczej na 2021 rok

Potrzeby z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej obejmuja zadania powiatu z tego

zakresu. Za najwazniejsze w 2021 roku uznano:

1. Podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikow PCPR-u;
2. Rozbudowanie dziatu ksiegowosci;
3. Kontynuacje Powiatowego Programu Korekcyjno — Edukacyjnego dla Sprawcow

Przemocy w Rodzinie;

4. Kontynuacje Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

5. Realizacje Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Malborskim
na lata 2021-2023;

6. Pozyskiwanie we wspolpracy z gminami mieszkan socjalnych dla wychowankow
placowek opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych;

7. Podejmowanie dziatan dla  pelnoletnich wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza
oraz wspieranie ich  aktywizacji spoteczno-zawodowej;

8. Wsparcie specjalistyczne dla juz funkcjonujacych rodzin zawodowych i rodzinnych
doméw dziecka poprzez poradnictwo specjalistyczne i szkolenia miedzy innymi z
udziatem terapeutéw rodzinnych i psychiatry dzieciecego;

9. Kontynuacje dziatalnosci na rzecz integracji rodzin zastepczych oraz promocji
rodzicielstwa zastepczego poprzez kontynuowanie miedzy innymi corocznych imprez
plenerowych oraz organizacji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego;

10. Utworzenie specjalistycznej rodziny zastepczej dla dzieci o specjalnych potrzebach oraz
rodziny zastepczej w formie pogotowia rodzinnego, bedacej w gotowosci na przyjecie
dziecka przez calg dobe;

11. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na utworzenie rodzin zastepczych zawodowych
(specjalistycznych, peliacych funkcje pogotowia rodzinnego) oraz rodzinnych domoéw
dziecka zgodnie z Powiatowym Programem Rozwoju Pieczy Zastepczej

na lata 2021-2023;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

Wsparcie dla rodzin wielodzietnych zagrozonych ubdstwem, szczeg6lnie w zakresie
zawodowym, spolecznym w ramach interdyscyplinarnej wspdlpracy instytucji
powiatowych i gminnych;

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do aktywizacji spotecznej os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

Kontynuacja dziatan zmierzajacych do rozwoju osrodkéw wspierajacych osoby starsze,
nieplnosprawne, dotkniete przemoca w rodzinie na terenie Powiatu Malborskiego;

Dalszy rozwdj dziatalno$ci PCPR poprzez uczestnictwo w projektach finansowanych przez
Unie Europejska oraz innych funduszy administracji rzadowej, funduszy celowych;

W zakresie doskonalenia zawodowego kadry pracowniczej po przez organizacje szeregu
szkolen i konferencji.

Stale inwestowanie w rozwdéj pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Malborku i rozw6j metodyki pracy przy wykorzystaniu zasobow wiasnych oraz
podmiotéw zewnetrznych w celu poprawy wizerunku pomocy spotecznej tworzac obraz
profesjonalnej instytucji otwartej na wspoétprace;

Tworzenie bazy wolontariatu oraz promocji wolontariatu na terenie powiatu;

Podwyzszenie wynagrodzen dla funkcjonujacych zawodowych rodzin zastepczych
i prowadzacych Rodzinne Domuy Dziecka;

Zwiekszyc¢ liczbe rodzin zaprzyjaznionych dla dzieci z placowek socjalizacyjnych;
Uruchomienie monitoringu i alarmu na terenie Centrum w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa pracownikow;

Kupno samochodu stuzbowego.
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