Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
PRACOWNICY

Niniejsza klauzula stanowi realizacje obowigzku informacyjnego wynikajgcego z rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”).

Administrator danych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, Plac Stowiarski 6, 82-200 Malbork.
Kontakt z Administratorem mozliwy jest osobiscie lub korespondencyjnie pod
wskazanym adresem, telefonicznie pod nr tel. (55) 647 15 45 oraz za posrednictwem
poczty elektronicznej: sekretariat.pcpr@powiat.malbork.pl

Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna sie
kontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych i realizacja praw:
e-mail: iod.pcpr@powiat.malbork.pl, pisemnie na adres siedziby Administratora.

Cel i podstawa prawna Administrator przetwarza dane osobowe pracownikéw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a,
przetwarzania b lub ¢ RODO:
* wykonania umowy o prace lub do podjecia dziatan na zadanie pracownika przed jej
zawarciem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
¢ wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c
RODO), w szczegdlnosci na podstawie:

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

* a takze przepisow wykonawczych do wskazanych ustaw i innych aktow prawnych
okreslajacych prawa i obowigzki zwigzane z zatrudnieniem;

e w pozostatych przypadkach — na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO) w zakresie i celu okreslonym w jej tresci.

Okres przechowywania Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla jakiego

danych zostaty zebrane, zgodnie z terminami okresSlonymi w przepisach prawa, w
szczegblnosci Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych.

Odbiorcy danych Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa, w tym organom wiadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujgcym zadania publiczne, dostawcom systemow IT wspétpracujgcym z
Administratorem w celu utrzymania ciggtosci i poprawnosci dziatania systemow,
podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pocztowa lub kurierska, podmiotom
wspotpracujgcym z Administratorem na podstawie stosownych umoéw powierzenia
przetwarzania danych.

Prawa osoby, ktorej dane W sytuacjach przewidzianych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:
dotycza « dostepu do swoich danych (art. 15 RODO),
e sprostowania danych (art. 16 RODO),
¢ usuniecia danych — wytacznie w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,
e ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

¢ przenoszenia danych (art. 20 RODO) — w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie
na podstawie umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w sposdb zautomatyzowany.

Prawo cofniecia zgody W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody przystuguje
prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem. Cofniecia zgody mozna dokona¢
pisemnie na adres siedziby Administratora.



Obowiazek podania danych Podanie danych dla realizacji obowigzkéw prawnych oraz zawierania i realizacji umoéw
zwigzanych z zatrudnieniem jest obligatoryjne — obowigzek wynika z przepiséw prawa.
W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody — podanie danych jest
dobrowolne.

Prawo do skargi W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



